PZGOBIERNO —

,I REGIONAL

&% TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Desarolls para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES
(ROF)

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

TACNA -- PERU

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 1



ZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Desaroll para odos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

I NDICE

Pag.

TITULO PRIMEROD ...ttt 5
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOD | oottt et e e r e e e e e e e e e s nennees 5
DEL OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE

CAPITULO Il s 6
DE LA BASE LEGAL

TITULO SEGUNDO ...ooiiiiiiiiiiieiie e e 6
DE LAS DISPOSICIONES PARA LA FORMULACION DEL ROF

CAPITULO | oottt ettt e e s e e e e e e e e e e e ninnee 6-7
DEL CONTENIDO, ELABORACION Y APROBACION

TITULO TERCERO. ..ottt s et e e e e e e s ninnenes 7
DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO REGIONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE TACNA

CAPITULO T oo 7-9
DEL REGIMEN NORMATIVO

TITULO CUARTO ittt e e e a s e e et e e e s e e s snenannneeees 9
DE LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES GENERALES,

FUNCIONES ESPECIFICAS Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO | oo e e 9-11
DE LAS COMPETENCIAS

CAPITULO I ettt ettt e e e e et e e e e et et e e e e e s ne bbb e reeeeeee e e e 11
DE LAS FUNCIONES GENERALES

CAPITULO I ettt e e e et e e e e e e s e 11-21
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO IV e 21-23
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TITULO QUINTO ..ttt ettt et et e e s st e e e e e e s e e s e s 23
DEL ORGANO NORMATIVO DE FISCALIZACION: INTEGRANTES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO | ettt ettt e e e s et e e e e e e e e s e e e nnnne s 23-25
DEL CONSEJO REGIONAL

CAPITULO ettt ettt et e e e et e e e e e e e e s e e e e e eaee e 25-29
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION: PRESIDENCIA REGIONAL,

VICE PRESIDENCIA REGIONAL Y GERENCIA GENERAL REGIONAL

TITULO SEXTO ..ttt ettt e e s s e e e e e e e s e s 29
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y
CONCERTACION: INTEGRANTES Y ATRIBUCIONES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 2



PZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
CAPITULO | oot ee e 29-30

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL (CCR)

CAPITULO Il oottt ees e 30-31
DE LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL (CAR)

CAPITULO T v eee e ees e eeeeeeene 31-32

DEL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULO IV oo 33-34
DEL COMITE REGIONAL DE DEFENSA CIVIL

CAPITULO V oot s e 34-35
DE LA AGENCIA REGIONAL DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

TITULO SETIMO oot eeeee e e ee e ees e eeenees 35
DEL ORGANO DE CONTROL

CAPITULO | oot s e e s eee e se s eeee oo 35-37
DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

TITULO OCTAVO .o ee e eeeee e 37

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO | oot 37-38

DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

TITULO NOVENO ..o eee s s e ees e e s e eee e eeseeeenens 38
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO: INTEGRANTES Y FUNCIONES

CAPITULO | oot ee s eee e e s ee e eee e s ees et s eeeeeere 38-43

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CAPITULO Il e 43-44

DE LA OFICINAREGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

CAPITULO I v 44

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE SUPERVISION

CAPITULO IV oot eee e 45
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

CAPITULO IV et ee e se e e e eeee s e eeeee s eesees 46

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL

TITULO DECIMO ..o eee e s ees s eee s e ees e eenens 47

DE LOS ORGANOS DE APOYO: INTEGRANTES Y FUNCIONES

CAPITULO | oot eee s 47-53
DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

CAPITULO Il et 54

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

CAPITULO Tl e ee e 54-55

DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

CAPITULO IV oo s ees e ee s e ee e e s es e eeseseneeeee 55-57
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

TITULO DECIMO PRIMERO......oeeveeeeeeeeeeeesseeeseeeseeeeeseeseseeeeseeessseess e eesseesseeeeseessens 57

DE LOS ORGANOS DE LINEA: INTEGRANTES Y FUNCIONES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Pagina 3



ZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Desaroll para odos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

CAPITULOD | ettt e e e e e s 57-60

DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
CAPITULO ettt e e e et e e e e e e s s e n e e eeeeee s
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULOD T ettt et e e e e s e s e ees 64-69

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO IV e 69-72

DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y

GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO V e 72
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES

TITULO DECIMO SEGUNDO ......ciiiiiiiiiiiiiieisiiie ettt e s e s nnreeeea e 72
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULOD | ittt e e e e et e e e e e e e s et r e e e e e e e e e e naan s
DE LAS SUB REGIONES

TITULO DECIMO TERCERO ... 73
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL

TITULO DECIMO CUARTO .ottt ettt e e e e e 73
DEL PROYECTO ESPECIAL TACNA (PET)

TITULO DECIMO QUINTO ..oiiiiiiiiiiieiie ettt e e e e e 74
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO DECIMO SEXTO ..oiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 74
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
CAPITULO | et e e e e s s a e aees e
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO Il e 75
DEL REGIMEN LABORAL

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. ..ottt 75

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES. ..o,

72-73

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 4



ZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Desaroll para odos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- El Gobierno Regional de Tacna, es una entidad descentralizada de nivel de gobierno,
siendo una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econ6mica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal para su
administracién econémica y financiera.

JURIDICCION

Articulo 2°.- El Gobierno Regional de Tacna es creado por Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, con jurisdiccion en el ambito territorial del
Departamento de Tacna.

Articulo 3°.- El Gobierno Regional de Tacna, instala su Sede sito en Prolongacién Hipdlito Unanue
N° 1269, del Distrito, Provincia y Departamento de Tacna.

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE

DEL OBJETO

Articulo 4°.- El Gobierno Regional de Tacna tiene como objeto el de organizar y conducir la
gestibn publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales, exclusivas y
compartidas, en el marco de las politicas nacionales, regionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la Regién Tacna.

DE LA FINALIDAD

Articulo 5°.- El Gobierno Regional de Tacna tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada promoviendo el empleo,
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas hacionales, regionales y locales de desarrollo.

DEL ALCANCE

Articulo 6°.- El presente Reglamento rige al Gobierno Regional de Tacna (GOB.REG.TACNA) y
las normas contenidas son de aplicacion a todos sus érganos y dependencias, en el ambito de su
competencia, conforme a la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y a lo dispuesto
en la Ley N° 27867 y sus modificatorias.
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CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL

Articulo 7°.- La formulacion del presente Reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

= Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

= Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y ampliatorias, las
Leyes Nros. 27902, 28013, 28161, 28926, 28961 y 28968.

= Ley N°27933; Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 012-2003-IN.

= Ley N°26410; Ley del Consejo Nacional del Ambiente.

*  Resolucién N° 006-01-CD/CONAM; Instituye las Comisiones Ambientales Regionales.

= Ley N° 28059; Ley Marco de Promocion de la Inversion Descentralizada, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2004-PCM.

= Decreto Ley N° 19338, Creacion del Sistema de Defensa Civil y sus modificatorias los
Decretos Legislativos Nros. 442, 735 y 905, Ley N° 25414; y, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-88-SGMD.

= Ley N° 28273; Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y Locales.

=  Decretos Supremos Nros. 038-2004-PCM; N° 052-2005-PCM, N° 021-2006-PCM y N° 036 -
2007-PCM; aprueban los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales de los afios 2004, 2005, 2006 y 2007.

= Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, establecen disposiciones relativas a la culminacion de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

=  Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; aprueban lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), por parte de las entidades de la
Administracion Publica.

= Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG; Aprueba Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

= Ordenanza Regional N° 002-2003-G.R.TACNA; aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Tacna y sus
modificatorias aprobadas por Ordenanza Regional N° 008-2003-G.R.TACNA, Ordenanza
Regional N° 004-2006-CR/GOB.REG.TACNA.

Articulo 8°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) sera aprobado mediante
Ordenanza Regional, en razén de ser un documento que norma la organizacién del Gobierno
Regional de Tacna, conforme a lo precisado en el Articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y a lo dispuesto en el D.S N° 043-2006-PCM, Articulo 33° inciso b, literal i).

TITULO SEGUNDO )
DE LAS DISPOSICIONES PARA LA FORMULACION DEL ROF

CAPITULO | ,
DEL CONTENIDO, ELABORACION Y APROBACION

DEL CONTENIDO

Articulo 9°.- El presente Reglamento establece la estructura organica hasta el tercer nivel
organizacional, tipificando las atribuciones y funciones de los 6rganos y unidades organicas, la
capacidad de decision, jerarquia de los 6rganos, asi como su ambito de supervisiéon. Asimismo
contiene disposiciones relacionadas al objetivo, finalidad, alcance y competencias del Gobierno
Regional de Tacna (GOB.REG.TACNA).
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DE LA ELABORACION Y APROBACION

Articulo 10°- La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, conducira el proceso de elaboracion y
formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con la participacién de las
diferentes 6rganos y unidades organicas de la entidad, corresponde a la Gerencia General
Regional revisar, verificar y remitir el proyecto de ROF a la Presidencia Regional para su
aprobacion mediante Ordenanza Regional.

TITULO TERCERO
DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

CAPITULO |
DEL REGIMEN NORMATIVO

Articulo 11°- Las normas y disposiciones del Gobierno Regional de Tacna, se adecuan al
ordenamiento juridico nacional y son de cumplimiento en el ambito de su jurisdiccion. No invalidan
ni dejan sin efecto normas expedidas por otro Gobierno Regional, ni normas de Gobiernos Locales
ni del Nivel Central.

Las normas y disposiciones del Gobierno Regional de Tacna, se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa.

Articulo 12°.- Normas y Disposiciones Regionales
El Gobierno Regional de Tacna, a través de sus 6rganos de gobierno dicta las normas y
disposiciones siguientes:

a) Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y Acuerdos Regionales.

b) Presidencia Regional: Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales.

c) Gerencia General Regional: Resoluciones Gerenciales Generales Regionales conforme a sus
atribuciones, funciones y delegacion expresa.

d) Gerencias Regionales: Resoluciones Gerenciales Regionales, conforme a sus funciones y
nivel de desconcentracion administrativa.

e) Proyecto Especial Tacha: Resoluciones Gerenciales.

f)  Direcciones Regionales Sectoriales: Resoluciones Directorales.

g) Oficina Regional de Administracion: Resolucion Administrativa Regional, cuando exista norma
expresa que asi lo exija; y, sus homoélogas en las Direcciones Regionales Sectoriales.

h) Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales; emiten Resoluciones Jefaturales, en el cumplimiento de norma que
asi lo exija.

Articulo 13°.- Ordenanzas Regionales
Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y la
administracion del Gobierno Regional Tacna y reglamentan materias de su competencia.

Son aprobadas por el Consejo Regional y remitidas a la Presidencia Regional para su
promulgacion en un plazo maximo de 10 dias habiles; publicadas en el Diario Oficial “El Peruano”,
en el diario encargado de las publicaciones judiciales en la capital de la Region e incluidas en el
portal electrénico del Gobierno Regional.
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Articulo 14°.- Acuerdos del Consejo Regional

Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos
del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Los Acuerdos Regionales seran aprobados por mayoria simple de sus miembros, el Reglamento
del Consejo Regional podra acordar otras mayorias para aprobar normas; y, seran publicados en el
diario encargado de las publicaciones judiciales en la capital de la Region e incluidas en el portal
electronico del Gobierno Regional; asimismo podran ser publicados en el Diario Oficial “El
Peruano” cuando el caso lo amerite y se precise expresamente en el Acuerdo Regional.

Articulo 15°.- Decretos Regionales

Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas
Regionales, sancionan los procedimientos necesarios para la Administracién Regional y resuelven
o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano.

Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por el Presidente Regional previo Acuerdo del
Directorio Gerencial Regional, que sesiona segin Reglamento Interno de Funcionamiento que se
formula para tal fin; y, seran publicados en el diario encargado de las publicaciones judiciales en la
capital de la Region e incluidas en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional;
asimismo, podran ser publicados en el Diario Oficial “El Peruano” cuando el caso lo amerite y se
precise expresamente en el Decreto Regional.

Articulo 16°.- Resoluciones
Las Resoluciones norman asuntos de caracter administrativo interno de la institucion. Se expiden
en primera, segunda y/o Ultima instancia administrativa, segun corresponda.

Articulo 17°.- De las Instancias
Las Resoluciones expedidas por los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Tacna, son
sujetas de impugnacion conforme al siguiente orden:

RESOLUCION INSTANCIA QUE RESUELVE
RECURSO APELACION

a. Jefatural Oficina Regional de Administracién (o la que haga sus veces)
b.  Administrativa (Sede) Gerencia General Regional
c. Directoral (DRSectoriales) Gerencia Regional
d. Gerencial Regional Gerencia General Regional
e. Gerencial General Regional Presidencia Regional
f.  Gerencial (PET) Gerencia General Regional
g. Ejecutiva Regional Instancia Unica

Articulo 18°.- Del Presidente Regional

El Presidente Regional esta facultado para emitir Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas
Regionales, en el marco de las atribuciones contenidas en el Articulo 37° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Articulo 19°.- Del Gerente General Regional

El Gerente General Regional, esta facultado para emitir dispositivos de caracter particular
denominado Resolucion Gerencial General Regional, a través del cual resuelve asuntos
administrativos de caracter normativo y/o ejecutivo al interior del Gobierno Regional de Tacha.
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Articulo 20°.- Del Gerente Regional

El Gerente Regional esta facultado por delegacion para expedir una Resolucion Gerencial
Regional, destinado a resolver asuntos técnico-administrativos inherentes al ambito de su
competencia y responsabilidades funcionales.

Articulo 21°.-Del Director Regional Sectorial y Gerente General del Proyecto Especial Tacha
El Director Regional Sectorial estd facultado para expedir dispositivos de caracter sectorial,
denominado Resolucién Directoral; y, el Gerente General del Proyecto Especial Tacna expedira
Resoluciones Gerenciales, en los asuntos que le compete resolver, segln atribuciones inherentes
a las mismas. Resuelven en primera y/o Ultima instancia administrativa las resoluciones que
expiden sus érganos de menor jerarquia, de ser el caso.

Articulo 22°.- Publicidad

Las Ordenanzas Regionales, por ser norma regional de alcance general es obligatoria su
publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” y rige su cumplimiento desde el dia siguiente de su
publicacién, salvo plazo distinto expresamente sefialado en la misma. Ademas, debera publicarse
en el diario encargado de las publicaciones judiciales en la Provincia de Tacna, capital de la Region
Tacna y su inclusion en el Portal de Transparencia Estdndar del Gobierno Regional de Tacna.

Articulo 23°.- Garantias del ordenamiento regional
Las Ordenanzas Regionales y Decretos Regionales pueden impugnarse mediante los mecanismos
de accién de inconstitucionalidad y accién popular, respectivamente, en la via correspondiente.

Las Resoluciones Regionales pueden impugnarse en via administrativa y contencioso-
administrativa, con arreglo a ley.

Los procedimientos administrativos en general, a nivel del Gobierno Regional de Tacna, se rigen
por el ordenamiento juridico de la Republica.

TITULO CUARTO
DE LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES GENERALES,
FUNCIONES ESPECIFICAS Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 24°.- Las competencias constitucionales del Gobierno Regional de Tacna son las
siguientes:

a. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

b. Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades y la
sociedad civil.

c. Administrar sus bienes y rentas.

d. Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad.

e. Promover el desarrollo socioeconomico regional y ejecutar los planes y programas
correspondientes.

f.  Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

g. Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria, industria,
agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones, educacion, salud
y medio ambiente, conforme a Ley.
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h. Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos
y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

i.  Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

j-  Culminar el saneamiento fisico legal de la propiedad agraria.

k. Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.

Articulo 25°.- Las competencias exclusivas del Gobierno Regional de Tacna son las siguientes:

a. Planificar el desarrollo integral de la Regién Tacna y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

b. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la
sociedad civil de su region.

c. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d. Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de infraestructura
vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos, con estrategias de sostenibilidad,
competitividad, oportunidades de inversién privada, dinamizar mercados y rentabilizar
actividades.

e. Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdémicos y de ciudades
intermedias.

f. Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

g. Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a sus
potencialidades.

h. Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i. Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico, social y
ambiental.

j. Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k. Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial en su
jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

I.  Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con las
tareas de educacién, empleo y a la actualizacion e innovacién tecnolégica.

m. Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

n. Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

0. Otras que se le sefiale por ley expresa.

Articulo 26°.- El Gobierno Regional de Tacna ejerce las siguientes competencias compartidas:

a. Educacion, gestion del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y superior no
universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formacion para el
desarrollo.

b. Salud publica.

c. Promocion, gestién y regulacion de actividades econdémicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo,
energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.

d. Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.
Difusiobn de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales

regionales.

O]
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g. Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h. Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados en
todos los niveles.

i.  Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 27°.- Las Funciones Generales del Gobierno Regional de Tacna, se ejerceran con
sujecion al ordenamiento juridico establecido por la Constitucion, la Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes de la Republica:

1) Funcion Normativa y Reguladora.- Elaborando y aprobando normas de alcance regional,
regulando los servicios de su competencia.

2) Funcién de Planeamiento.- Disefiando politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacion y a la presente Ley.

3) Funcion Administrativa y Ejecutora.- Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la gestidon regional, con
arreglo a los sistemas administrativos nacionales.

4) Funciéon de Promocién de las Inversiones.- Incentivando y apoyando las actividades del
sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos
regionales, creando los instrumentos necesarios para tal fin.

5) Funcién de Supervision, Evaluacién y Control.- Fiscalizando la gestion administrativa
regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los servicios,
fomentando la participacion de la sociedad civil.

CAPITULO 1l )
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 28°.- Las Funciones Especificas del Gobierno Regional de Tacna, se desarrollan en base
a las politicas regionales, las cuales se formulan en sujecién a las politicas nacionales sobre la
materia y concordancia con lo normado por las Leyes N° 27867 y 27902.

Articulo 29°.- Son funciones en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y
recreacion, las siguientes:

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la Regién Tacna.

b. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la
cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la Regién,
en concordancia con la politica educativa nacional.

c. Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecolégica y respondiendo a las necesidades e intereses
de los educandos.

d. Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

e. Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacion inicial,
primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local y en
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armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y
niveles de ensefianza de la poblacién.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacién de
redes de instituciones educativas, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de alfabetizacion
en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada, en lo
econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de la regién; en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la inclusion a nivel regional; en lo
politico, al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacién intercultural y el uso de las lenguas originarias de la
region.

Promover e incentivar la investigacién, la extensién en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y
culturales de la Regién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Proteger, conservar en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la Regién, asi como promover la
declaracion por los organismos competentes de los bienes culturales no recocidos que se
encuentran en la Region de Tacna.

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de la poblacién.
Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el Ministerio
de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de
la calidad educativa en el &mbito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluaciéon de proyectos de investigacion,
experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento
de la calidad del servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacién y actualizacion del personal
docente y administrativo de la regién, en concordancia con el plan nacional de formacién
continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones educativas,
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion y funcionamiento democratico, asi como
la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrativo a las unidades de
gestién local.

Impulsar y articular la participaciéon de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil en la ejecucién de los planes de desarrollo regional.

Articulo 30°.- Son funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y micro
empresa las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica
general del gobierno nacional y los planes sectoriales.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertados.
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Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro empresa, y apoyo a las
iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas unidades
econdmicas.

Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocion del empleo, formacién profesional y fomento de la micro y pequefia empresa;
Promover mecanismos de prevencidon y solucién de conflictos laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las normas de
trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las
sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias y micro empresas con
criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de empresas en la region y la iniciativa
privada en actividades y servicios regionales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas
de la Regién Tacna. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de
proteccion contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacion y certificacién de
competencias laborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la
micro y pequefia empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la regién
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacidn, provision de informacién y transferencia tecnoldgica.
Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas
de intermediacién laboral en la region y su articulacion con el sistema de formacién
profesional.

Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro empresa, en el
marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequefa y
micro empresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo, promociéon del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicaciéon de la
normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucion de
empresas en su jurisdiccion.

Articulo 31°.- Son funciones en materia de salud, las siguientes:

eo

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud de la
region en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad con
la legislacion vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion de la
salud.
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Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del Estado que
brindan servicios en la regién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales.
Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes la prevencion y control de
riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion y consumo de productos
farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental de la Regidn Tacna.

Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito regional.

Poner a disposiciéon de la poblacién, informacién Gtil sobre la gestion del sector, asi como de la
oferta de infraestructura y servicios de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y articular los
servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccion a la comunidad.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Regién Tacna
en materia sanitaria.

Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la Region, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Region.

Articulo 32°.- Son funciones en materia de poblacion, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en materia de poblacion
a nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional de poblacién, en coordinacion
con los Gobiernos Locales.

Promover la educacion e informacion en materia de poblacion, contribuyendo a consolidar una
cultura demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores sociales, habitos de vida
saludables y practicas orientadas a la solucion de los problemas de poblacién, en especial la
reversion de los saldos migratorios negativos provinciales, la redistribucion espacial de la
poblacién y la atencién del envejecimiento demografico.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucién territorial de la poblacién en
funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los planes de ordenamiento
territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber flujos migratorios.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demogréaficos en los planes y programas
de desarrollo urbano y regional, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de capacidades
productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros poblados,
que permitan la atencion a las necesidades de la poblacién rural dispersa y aislada.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental en
las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la vida y la salud, en
coordinacién con los Gobiernos Locales, garantizando el pleno respeto de los derechos
constitucionales de las personas.

Articulo 33°.- Son funciones en materia agraria, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la
Region Tacna en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades
rurales.

Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con
la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.
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Participar en la gestidn sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de cuencas
y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacion, comercializacién, exportacion y consumo de productos naturales
y agroindustriales de la Regién Tacna.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado
y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la Region Tacna, la cual podra
contar con una red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el
sistema nacional de informacion agraria.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
Regién Tacna, con énfasis en las micro, pequefas y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de planes y proyectos de
desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el Gobierno Nacional la mejora de los
servicios de comercializaciébn agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y
ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo a las
politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad
agraria, con la participacién de actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia
regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la Regién
Tacna, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizaciéon en estricto cumplimiento de la
politica forestal nacional.

Articulo 34°.- Son funciones en materia pesquera, las siguientes:

a.

b.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia pesquera y produccion acuicola en la Region Tacna.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades y servicios pesqueros bajo su
jurisdiccién.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
bajo su jurisdiccion.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
Regién Tacna, con énfasis en las medianas, pequefias empresas y unidades productivas
orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion de la poblacion
informacion util referida a la gestién del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de desembarque y
procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con las politicas y normas del sector,
a excepcion del control y vigilancia de las normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas
de las actividades pesqueras.
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Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre control y
fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicola, de acuerdo a la Ley de la
materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes;
Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnoldgicos para la
preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria.
Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las nhormas vigentes sobre pesca artesanal y su exclusividad
dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con
los dispositivos vigentes.

Articulo 35°.- Son funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los
Gobiernos Locales.

Implementar el sistema regional de gestiébn ambiental, en coordinacién con las comisiones
ambientales regionales.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales respecto
a la diversidad biologica y sobre cambio climético, dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.

Proponer la creacion de las areas de conservacion regional y local en el marco del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Promover la educacion e investigacién ambiental en la region e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito del territorio
regional y organizar evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacion territorial, en
armonia con las politicas y normas de la materia.

Participar en el disefio de los proyectos de conformaciéon de macro regiones.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccion.
Imponer sanciones ante la infraccién de normas ambientales regionales.

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios ambientales
en regiones con bosques naturales o areas protegidas.

Preservar y administrar, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales, las reservas y areas
naturales protegidas que estan comprendidas integramente dentro de su jurisdiccion, asi
como los territorios insulares, conforme a Ley.

Articulo 36°.- Son funciones en materia de industria, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de industria de la region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la productividad y
competitividad de sus unidades econdémicas y el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales.

Promover la provisién de servicios financieros a las empresas y organizaciones sociales
productivas de la region, con énfasis en las PYMES y las unidades productivas orientadas a la
exportacion, por parte del sector privado.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Pagina 16



, 2 GOBIERNO—

] REGIONAL

&8  TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacién sistemas de informacion
relevante y Util para las empresas y organizaciones de la Regién Tacna, asi como para los
niveles regional y nacional.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccién, con énfasis en las medianas, pequefias empresas y las unidades productivas
orientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la Region Tacna, en eventos
similares de nivel internacional.

Articulo 37°.- Son funciones en materia de comercio, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de comercio de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales, en coordinacion con las entidades del sector publico competentes en la materia.
Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la productividad y
competitividad de las unidades econ6micas de la Regién Tacna, a través de actividades de
capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y de
promocion de las exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la Regién Tacna y promover la
participacion privada en proyectos de inversién en la Regién.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones de la region,
con énfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas al comercio y a las
exportaciones, por parte del sector privado.

Articulo 38°.- Son funciones en materia de transportes, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de transportes de la regién, de conformidad con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los planes de
desarrollo regional. Asimismo promover la inversion privada, nacional y extranjera en proyectos
de infraestructura de transporte.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las regulaciones
técnico normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones a través del
organismo pertinente y de la forma que establezcan los dispositivos legales sobre la materia.
Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los servicios
portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del organismo
pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con la Direccién
General de Aeronautica Civil conforme a ley.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de alcance
regional.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte
interprovincial dentro del &mbito regional en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorga-miento de licencias de conducir, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 39°.- Son funciones en materia de telecomunicaciones, las siguientes:
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de telecomunicaciones de la Regidon Tacna, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su
competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios internacionales.
Asimismo, promover la inversién privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la
ley de la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red publica
de comunicaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y television
regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias correspondientes, en armonia con las
politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.

Articulo 40°.- Son funciones en materia de vivienda y saneamiento, las siguientes:

a.

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los Gobiernos Locales, y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos vy rurales, canalizando los recursos
publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del Gobierno Regional y materiales de la
Region, para programas municipales de vivienda.

Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas habitacionales,
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de vivienda, asi
como evaluar su aplicacion.

Ejecutar acciones de promocidn, asistencia técnica, capacitacién, investigacién cientifica y
tecnoldgica en materia de construccion y saneamiento.

Apoyar técnica y financieramente a los Gobiernos Locales en la prestacion de servicios de
saneamiento.

Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las hormas técnicas vigentes sobre
la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

Asumir la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los Gobiernos
Locales.

Articulo 41°.- Son funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos en la Regién Tacna, en concordancia
con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria, la mineria artesanal, la
exploracion y explotacién de los recursos mineros de la Region con arreglo a Ley.

Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacién urbano rurales, asi como
para el aprovechamiento de hidrocarburos de la Regién. Asimismo, otorgar concesiones para
minicentrales de generacion eléctrica.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales, en el
marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos regionales.
Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcién, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.
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Articulo 42°.- Son funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, las
siguientes:

a.

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del Gobierno
Nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los Gobiernos Locales.
Coordinar la ejecucién por los Gobiernos Locales de la Politicas Sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del Estado,
con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género
y el fortalecimiento de la economia regional. El Gobierno Nacional coordina el cumplimiento de
la ejecucion con el Gobierno Regional de lo que les competa de las politicas y programas
sefialados en el presente inciso.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas en los
programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Formular, ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacién y
promocion de las comunidades campesinas y nativas en el &mbito regional.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la asistencia social se
torne productiva para la Region, con proteccién y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.

Articulo 43°.- Son funciones en materia de Defensa Civil las siguientes:

e.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
Defensa Civil, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e inmediata
a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas.

Promover y facilitar la formacion y equipamiento de Compafias de Bomberos Voluntarios en la
Regién.

Promover y apoyar la educacién y seguridad vial.

Articulo 44°.- Son funciones en materia de administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la
legislacion vigente y el sistema de bienes nacionales.

Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion, enajenacion, administracion y
adjudicacién de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con
excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion vy fiscalizacion de los bienes de
propiedad estatal, con excepcidn de los de propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobierno
Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 45°.- Son funciones en materia de turismo, las siguientes:
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
desarrollo de la actividad turistica regional, en concordancia con la politica general del gobierno
y los planes sectoriales.

Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
turistico de la Regién Tacna.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica
nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con las normas
legales correspondientes.

Coordinar con los Gobiernos Locales las acciones en materia de turismo de alcance regional;
Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito regional, de acuerdo
a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversiébn y zonas de interés turistico en la regién, asi como
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafias
regionales de proteccion al turista y difusiébn de conciencia turistica, en coordinacién con otros
organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos
naturales de la Regién, relacionadas con la actividad turistica.

Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y
el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios turisticos de la
Regién, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de
conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.
Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la region.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la Region Tacna, en
coordinacién con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional.

Articulo 46°.- Son funciones en materia de artesania, las siguientes:

a.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes
sectoriales.

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de la regién,
mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en la Region, con la participacion de
entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion y al mercado
turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de las politicas,
normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de interés
artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la Region Tacna.
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g. Fomentar y promover la organizacién y formalizacién de los productores artesanales y su
fortalecimiento gremial en la Regién Tacna.

h. Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de produccion
tradicional artesanal en la Region;

i. Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en la Region,
vinculados a la actividad turistica.

j. ldentificar oportunidades de inversion, difundir y pro-mover el crecimiento de las inversiones en
la actividad artesanal en la Regién, aprovechando sus ventajas comparativas y promoviendo la
exportacién de artesanias.

k. Fomentar la innovacion y transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso de las empresas
artesanales de la Regién a nuevas tecnologias.

I.  Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de los
productos artesanales de la Regién Tacna.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 47°.- La Estructura Organica del Gobierno Regional de Tacna, es la siguiente:

0.1 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.Consejo Regional
01.1 Secretaria del Consejo Regional

0.2 ORGANOS EJECUTIVOS

0.2.1 Presidencia Regional

0.2.2 Vice Presidencia Regional

0.2.3 Gerencia General Regional
0.2.3.1 Area de Tramite Documentario y Archivo Institucional
0.2.3.2 Centro de Enlace - Lima.

0.3 ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y CONCERTACION

0.3.1 Consejo de Coordinacion Regional (CCR)

0.3.2 Comision Ambiental Regional (CAR)

0.3.3 Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC)
0.3.4 Comité Regional de Defensa Civil (COREDECI)

0.3.5 Agencia Regional de Fomento de la Inversion Privada

0.4 ORGA[\IO DE CONTROL
0.4.1 Organo de Control Institucional

0.5 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
0.5.1 Procuraduria Puablica Regional

0.6 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

0.6.1 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial
0.6.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
0.6.1.2 Sub Gerencia de Presupuesto
0.6.1.3 Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
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0.6.1.4 Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional

0.6.2 Oficina Regional de Asesoria Juridica

0.6.3 Oficina Ejecutiva de Supervision

0.6.4 Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional

0.6.5 Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversiones

0.7 ORGANOS DE APOYO
0.7.1 Oficina Regional de Administracién
0.7.1.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
0.7.1.2 Oficina Ejecutiva de Contabilidad
0.7.1.3 Oficina Ejecutiva de Tesoreria
0.7.1.4 Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y Gestién Patrimonial
0.7.1.5 Oficina de Equipo Mecéanico

0.7.2 Oficina Ejecutiva de Administracion de Bienes Inmuebles
0.7.3 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
0.7.4 Oficina de Tecnologia de la Informacién

0.8 ORGANOS DE LINEA
0.8.1 Gerencia Regional de Infraestructura
0.8.1.1 Sub-Gerencia de Obras
0.8.1.2 Sub-Gerencia de Estudios
0.8.1.3 Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones

0.8.2 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
0.8.2.1 Sub-Gerencia de Gestion Empresarial
0.8.2.2 Sub-Gerencia de Promocién a las Inversiones y Exportacién
0.8.2.2 Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas
0.8.2.3 Direccion Regional Sectorial de Agricultura
0.8.2.4 Direccion Regional Sectorial de la Produccién
0.8.2.5 Direccion Regional Sectorial de Comercio Exterior y Turismo

0.8.3 Gerencia Regional de Desarrollo Social
0.8.3.1 Sub Gerencia de Gestion del Desarrollo Humano
0.8.3.2 Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Social
0.8.3.3 Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OREDIS)
0.8.3.4 Direccién Regional Sectorial de Salud
0.8.3.5 Direccion Regional Sectorial de Educacion
0.8.3.6 Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
0.8.3.7 Direccion Regional Sectorial Vivienda, Construccién y Saneamiento
0.8.3.8 Archivo Regional.
0.8.3.8 Aldea Infantil San Pedro

0.8.4 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
0.8.4.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales
0.8.4.2 Sub Gerencia de Gestion Ambiental

0.9 ORGANOS DESCONCENTRADOS
0.9.1. Sub Regiones
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0.10 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL
0.10.1Comité de Administracion de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna -
ZOFRATACNA

0.11 PROYECTO REGIONAL
0.11.1Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos
de Tacna“ - PET

TITULO QUINTO
DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR: INTEGRANTES Y
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 48°.- El Consejo Regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional de
Tacna. Estd integrado por el Consejero Delegado, el Presidente Regional, el Vicepresidente
Regional y siete (07) Consejeros Regionales elegidos por sufragio directo, por un periodo de cuatro
afios.

El Consejo Regional se relne en sesiones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo a lo que
establece su Reglamento Interno de Funcionamiento. Para el cumplimiento de sus funciones
fiscalizadoras y normativas, organiza su trabajo a través de Comisiones.

Articulo 49°.- Son atribuciones del Consejo Regional, las siguientes:

a.

b.

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional de Tacna.

Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante
con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas urbanas y rurales,
concertadas con el Consejo de Coordinacion Regional (CCR).

Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley Anual del Presupuesto General de la Republica y la Ley de Prudencia y
Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno de Funcionamiento.

Fijar la remuneracion mensual del Presidente, Vicepresidente y las dietas de los Consejeros
Regionales.

Declarar la vacancia y suspensién del Presidente, Vicepresidente y de los Consejeros
Regionales.

Autorizar, conforme a Ley las operaciones de crédito interno y externo, incluidas en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las operaciones de
crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno
Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucion de sus empresas y otras formas
empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constituciéon y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional de Tacna y
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional.
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I.  Proponer ante el Congreso de la Republica, las iniciativas legislativas en materias y asuntos
de su competencia.

m. Proponer la creacién, modificaciébn o supresion de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucién y la Ley.

n. Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

0. Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los Acuerdos de Cooperacion con otros
gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

p. Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana.

g. Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarrollo Institucional.

r.  Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los Convenios y
Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

s. Aprobar instrumentos de gestion institucional, cuando asi lo demande la norma expresa.

t.  Aprobar Reglamentos Internos de Funcionamiento de los dérganos consultivos, de
concertacion y de coordinacion, que funcionen a nivel del Gobierno Regional de Tacna.

u. Aprobar el Reglamento para las Elecciones de los Representantes de las Organizaciones de
la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Regional y demas reglamentos que sean
puestos a su consideracion de acuerdo a ley.

v. Autorizar las donaciones de bienes muebles hacia entidades privadas, cuando éstas superen
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

w. Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 50°.- Anualmente los Consejeros Regionales eligen entre ellos a un Consejero Delegado
que convoca y preside las Sesiones del Consejo Regional; lo representa y tramita sus acuerdos, el
cual es elegido por mayoria simple.

Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:

a. Proponer normas y acuerdos regionales.

b. Proponer iniciativas legislativas, para su presentacion al Congreso de la Republica.

c. Fiscalizar los actos de los 6rganos de direccién y administracion del Gobierno Regional de
Tacna y otros de interés general.

d. Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

e. Asistir a las Sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes con derecho a voz
y voto.

f. Las demas que les corresponde de acuerdo a Ley y segln Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 51°.- El Consejo Regional de Tacna, para el ordenamiento de su trabajo y apoyo al
cumplimiento de sus funciones cuenta con una Secretaria.

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 52°.- La Secretaria del Consejo Regional, proporciona apoyo administrativo al Consejo
Regional en el ordenamiento y cumplimiento de sus funciones. Esti a cargo de un funcionario
denominado Secretario del Consejo Regional, Cargo de Confianza, designado por el Presidente
Regional previo acuerdo unanime del Consejo Regional, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a. Organizar y dirigir el servicio al Consejo Regional, sobre el estado y desarrollo de los
procedimientos, la administracion y el presupuesto asignado al Consejo.
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b. Preparar la agenda de las sesiones, de las Comisiones y asistir administrativamente al
Consejero Delegado y demas miembros del Consejo Regional.

c. Citar a los Consejeros a las sesiones, por encargo del Consejero Delegado.

d. Actuar como Secretario en las sesiones del Consejo Regional, redactando las Actas
correspondientes.

e. Elaborar los proyectos de ordenanzas y acuerdos para su aprobacién, canalizandolos a la
Gerencia General Regional para su cumplimiento y efectuando el seguimiento de los mismos.

f. Entregar a los representantes de los medios de comunicacién social debidamente acreditados,
la informacion necesaria para la difusién de las actividades y acuerdos del Consejo Regional.

g. Mantener organizado el archivo de Actas y el archivo de Audio-Visual de Debates.

h. Hacer conocer la agenda de la sesiones con copia de la documentacion sustentatoria a los
miembros del Consejo con 24 horas de anticipacion, en el domicilio para ese efecto declarado.

i. Elaborar el proyecto del Presupuesto anual del Consejo Regional.

j- Elaborar y proponer al Consejo Regional las normas administrativas necesarias para garantizar
y mejorar el funcionamiento del servicio del Consejo.

k. Organizar el Centro de Documentacion e Informacion del Consejo Regional y el Area de
Iniciativas Ciudadanas e Institucionales y supervisar su funcionamiento.

I.  Proporcionar a los sefiores miembros del Consejo Regional, los informes que le soliciten sobre
aspectos concernientes a la marcha administrativa y econdmica del Consejo Regional, asi
como sobre el patrimonio de éste.

m. Proporcionar a los consejeros, sobre la base de las disposiciones que establezca el Consejero
Delegado y de acuerdo a la disponibilidad, los servicios de asesoramiento y apoyo logistico
suficientes para el desempefio de las funciones inherentes al cargo de los Consejeros.

n. Otras que le asigne el Consejo Regional, de conformidad al Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Regional.

) CAPITULO Il ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

DE LA PRESIDENCIA REGIONAL

Articulo 53°.- La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo del Gobierno Regional de Tacna;
recae en el Presidente Regional, quién es la maxima autoridad de su jurisdiccién, Representante
Legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional. Es elegido por sufragio directo
conjuntamente con el Vicepresidente, por un periodo de 4 afios.

El Presidente Regional desempefia su cargo a dedicacion exclusiva, con la sola excepcion de la
funcion docente. Percibe una remuneracién mensual fijada por el Consejo Regional de conformidad
a los topes remunerativos establecidos por el Nivel Central, siendo obligatoria su publicacién de la
norma que la aprueba y su monto, en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 54°.- El Presidente Regional tiene las siguientes atribuciones:

a. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional Tacna y de sus Organos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

b. Proponery ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo Regional.

c. Designar y cesar al Gerente General Regional, a los Gerentes Regionales, a los Directores
Regionales Sectoriales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

d. Expedir Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales.
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Dirigir la ejecucién de las politicas, planes y programas del Gobierno Regional y velar por su
cumplimiento.

Dirigir los procesos de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos a ser ejecutados en
el ambito regional, de acuerdo a las competencias transferidas y la normatividad vigente, a
través de sus érganos competentes, para el otorgamiento de la Certificacion Ambiental.
Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del
Gobierno Regional, a través de sus diferentes 6rganos de gestion.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), y de otras entidades publicas y privadas, en el
marco de su competencia.

Celebrar y suscribir en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucion o concesion de obras, proyectos de inversién, prestacién de
servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia y sélo respecto de
aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.
Asistir a las Sesiones del Consejo Regional con derecho a voz y sin derecho a voto.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacién Regional (CCR) y de ser el
caso de los 6rganos consultivos y de coordinacidon que se conformen de acuerdo ley.

Asistir a las Sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o sea invitado por
esta instancia.

Presentar su Informe de Gestién Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del Gobierno
Regional al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional.
Presentar al Consejo Regional:

= El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

= El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

= El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

= El Programa de Competitividad Regional.

= El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

= El Programa de Desarrollo Institucional.

= El Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal y Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Sede y deméas Unidades Organicas
conformantes del Gobierno Regional.

= Las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros gobiernos regionales y de
estrategias de acciones macro regionales.

Proponer al Consejo Regional iniciativas legislativas.

Convocar como minimo a dos audiencias publicas regionales de rendicion de cuentas, en el
periodo anual, dando cuenta de los logros y avances alcanzados durante el periodo de gestion
correspondiente.

Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno y externo aprobadas
por el Consejo Regional.

Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacion publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e
investigacion.

Proponer designacién de funcionarios de confianza, para que integren Comisiones a nivel
nacional, a solicitud del Gobierno Central.

Presidir o integrar Directorios y/o Consejos, conforme lo demande la ley.
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z. Promover y participar en eventos de integracion y coordinacién macro regionales.

aa. Proponer al Consejo Regional, las estrategias y politicas de gestién regional, para su
aprobacion.

bb. Las deméas que le sefiale la ley.

Articulo 55°.- De los actos del Presidente Regional

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos Regionales; los actos
resolutivos que expida seran refrendados por el Gerente General Regional y/o los Gerentes
Regionales segln corresponda. Constituye instancia Unica, quedando agotada la via
administrativa.

DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL

Articulo 56°.- La Vicepresidencia Regional, es un 6rgano de Alta Direccidon que conforma el primer
nivel organizacional.

El Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en casos de licencia concedida por el
Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afio, por ausencia o impedimento
temporal, por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

Articulo 57°.- El Vicepresidente cumple funciones de coordinacién y aquellas que expresamente le
delegue el Presidente, aprobadas mediante acto administrativo.

Articulo 58°.- El Vicepresidente percibe la remuneracibn mensual correspondiente a su cargo,
fijada por el Consejo Regional, sin derecho a dietas. Asiste a las Sesiones del Consejo Regional
con derecho a voz y sin derecho a voto.

DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

Articulo 59°.- La Gerencia General Regional es el 6rgano que constituye la mas alta autoridad
administrativa y conforma el primer nivel organizacional del Gobierno Regional de Tacna, esta a
cargo del Gerente General Regional, siendo responsable legal y administrativamente por los actos
que se ejecutan en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe conjuntamente con la
Presidencia Regional, asimismo por las acciones que se le delegue o encomiende.

Articulo 60°.- El Gerente General Regional, es un Cargo de Confianza, designado por el
Presidente Regional.

Articulo 61°.- La Gerencia General Regional tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las actividades de los 6rganos de
apoyo, asesoramiento, érganos de linea y demas unidades organicas a su cargo.

b. Supervisar la implementacion de los Decretos, Ordenanzas y Acuerdos Regionales, en
asuntos y materia de competencia del Gobierno Regional de Tacna.

c. Supervisar y monitorear las actividades que ejecutan las Direcciones Regionales Sectoriales a
través de las Gerencias Regionales; asimismo, las inherentes al Proyecto Especial Tacna.

d. Conducir y supervisar la formulacién y la ejecucién del Presupuesto del Pliego 460 Gobierno
Regional del departamento de Tacnha.

e. Supervisar la ejecucion de los proyectos de caracter sectorial o multisectorial, incluidos en el
Plan de Desarrollo Regional Concertado.
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f.  Conducir y supervisar las actividades relacionadas al proceso de evaluacion de los estudios
ambientales de los proyectos a ejecutarse en el ambito regional.

g. Coordinar por encargo de la Presidencia Regional con los sectores y otras organizaciones del
ambito regional, la formulacién de propuestas para el desarrollo de la Regién Tacna.

h. Proponer a la Presidencia Regional, los planes, programas, politicas regionales y estrategias
que impulsen el desarrollo regional, para su presentacién y aprobacién ante el Consejo
Regional.

i. Supervisar y coordinar el cumplimiento de la ejecuciéon de los planes y programas del
Gobierno Regional de Tacna, incluidos en el Plan Estratégico Institucional y Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

j.  Supervisar la formulacion y ejecucion de los documentos de gestion institucional del Gobierno
Regional de Tacna.

k.  Suscribir Convenios, Convenios u otros documentos por delegacion de la Presidencia
Regional.

I.  Administrar el Patrimonio Institucional de bienes e inmuebles del Gobierno Regional de Tacna.

m. Organizar y evaluar la prestaciéon de los servicios publicos que brindan el Gobierno Regional
de Tacna, que se realizan a través de las Gerencias Regionales, Oficinas Regionales,
Direcciones Regionales Sectoriales, Proyectos y Empresas.

n. Supervisar y monitorear los procesos técnicos y actividades relacionados al Area de
Administracion Documentaria y Archivo Institucional, Aldea Infantil San Pedro y el Centro de
Enlace del Gobierno Regional de Tacna con sede en la ciudad de Lima.

0. Supervisar y monitorear el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones
resultantes de acciones de control.

p. Aprobar las directivas internas para el mejor manejo administrativo de la Sede Regional.

g. Presentar los informes de gestion administrativa, financiera u otros que solicite la Presidencia
Regional y el Consejo Regional.

r. Expedir Resoluciones Gerenciales Generales Regionales, para resolver asuntos de caracter
técnico-administrativo, que sean de su competencia o por delegacién, asi como para
conformar comisiones y supervisar el cumplimiento.

s. Proponer e implementar las medidas correctivas necesarias para el mejor funcionamiento de
los 6rganos que conforman el Gobierno Regional de Tacna.

t. Las demés funciones de su competencia y atribuciones que le delegue la Presidencia
Regional.

Articulo 62°.- La Gerencia General Regional constituye la segunda y dltima instancia
administrativa a efecto de conocer y resolver las impugnaciones contra las decisiones de los
Gerentes y/o Directores Regionales, conforme lo establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444, con
cuyo pronunciamiento queda agotada la via administrativa.

DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO INSTITUCIONAL

Articulo 63°.- El Area de Tramite Documentario y Archivo Institucional, es el 6rgano responsable
del monitoreo y supervisién de la gestion documentaria (recepcion, distribucién, organizacion,
custodia y conservacion) perteneciente al Gobierno Regional de Tacna, conforme a la legislacion y
normas técnicas vigentes.

Articulo 64°.- El Area de Tramite Documentario y Archivo Institucional ejerce las siguientes
funciones:

a. Planear, programar, conducir y evaluar las actividades relacionadas con el Sistema de
Archivos y Tramite Documentario.
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Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion y registro diario de la documentacion
presentada, distribuyendo las mismas a las diferentes unidades organicas de la Sede
Regional.

Atender y orientar al publico usuario sobre el tramite a seguir sobre sus requerimientos asi
como informar sobre el estado situacional de los expedientes y/o solicitudes presentadas,
cuando le sean requeridas.

Realizar la distribucién y envié de documentacién y expedientes a las diferentes entidades del
ambito regional y nacional, con las cuales se tenga relacion en aspecto de interés para el
Gobierno Regional de Tacna.

Organizar, clasificar, administrar y custodiar el archivo técnico y administrativo de la
Institucion.

Clasificar la documentacion que serd materia de transferencia e incineracion, de acuerdo a la
normatividad del Sistema Nacional de Archivos.

Conducir, organizar y controlar las actividades de la biblioteca institucional, asi como los
procesos de catalogacion e inventario.

Atender los requerimientos de blsqueda de documentacion que se encuentra en el archivo
pasivo institucional.

Proponer normas y directivas para un mejor funcionamiento del Area de Tramite
Documentario y Archivo Institucional.

Otras funciones que le sean asignhadas en el campo de su competencia.

DEL CENTRO DE ENLACE LIMA

Articulo 65°.- El Centro de Enlace Lima, es el 6rgano que cumple el rol de nexo entre las
instituciones del Nivel Central y el Gobierno Regional de Tacna. Asimismo, cumple las funciones de
apoyo en el monitoreo y seguimiento de la documentacién remitida por el Gobierno Regional ante
el Nivel Central, asi como de recepcionar y canalizar la documentacion emitida por dichas
instancias hacia el Gobierno Regional de Tacna.

Articulo 66°.- El Centro de Enlace Lima cumple las siguientes funciones:

a.

Qo0

Constituir enlace entre las diferentes dependencias del Gobierno Nacional y el Gobierno
Regional de Tacna, con la finalidad de viabilizar la gestién y ejecuciéon de acciones
administrativas a realizarse en la ciudad de Lima.

Prestar apoyo al personal que labora en las diferentes dependencias conformantes del
Gobierno Regional de Tacna, que se encuentren en comision de servicios en la ciudad de
Lima, en las acciones que le sean requeridas.

Cumplir en forma diligente la gestion de las acciones administrativas, que le sean encargadas.
Coordinar y concertar reuniones de trabajo de interés institucional con entidades publicas o
privadas, que le sean requeridas.

Otras funciones que le sean asignadas en el campo de su competencia.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y
CONCERTACION: INTEGRANTES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL (CCR)

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 29



ZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Desaroll para odos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Articulo 67°.- Es el Organo Consultivo y de Coordinacién del Gobierno Regional de Tacna con los
Gobiernos Locales y con la Sociedad Civil organizada del ambito regional.

Articulo 68°.- El Consejo de Coordinacion Regional, tendra la siguiente composicion:

1. El Presidente Regional quién lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Vicepresidente
Regional.

2. Los Alcaldes Provinciales.

3. Los Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 69°.- Los miembros del Consejo de Coordinacion Regional emiten opiniéon consultiva,
concertando entre si, sobre los siguientes aspectos:

a. ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

b. El Plan de Desarrollo Concertado.

c. Lavision general y los lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, y

d. Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional

Articulo 70°.- El Consejo de Coordinacion Regional se conforma de acuerdo a lo normado en la
Ley N° 27902 y rige su funcionamiento segin Reglamento Interno que para tal efecto se aprobara.
La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial actida como
Secretaria del Consejo de Coordinacién Regional del Gobierno Regional de Tacnha.

CAPITULO Il
DE LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL

Articulo 71°- La Comisibn Ambiental Regional (CAR) es un 6rgano de concertacién y
coordinacién, constituye una instancia de gestion ambiental de cardcter multisectorial, encargada
de ejecutar la politica ambiental regional, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los sectores
publico y privado. Refuerza las competencias o responsabilidades de las instituciones y
dependencias del gobierno regional y local, para aprovechar al maximo los avances y capacidades
existentes en la Region Tacna.

Articulo 72°.- La Comisibn Ambiental Regional estd conformada por las instituciones y actores
regionales con responsabilidad e interés en la gestion ambiental de la region, encontrandose
constituida por un representante de cada una de las siguientes organizaciones:

=  Gobierno Regional de Tacna.

=  Municipalidad Provincial de Tacna.

= Municipalidad Provincial de Tarata.

= Municipalidad Provincial de Candarave.

= Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.

= Direccion Regional Sectorial de Salud.

=  Direccion Regional Sectorial de Educacion.

=  Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas.

=  Direccion Regional Sectorial de la Produccion.

= Direccién Regional Sectorial de Agricultura.

= Direccién Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
=  Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI.

=  Organismos No Gubernamentales especializados en asuntos ambientales.
=  Universidades de Tacna.
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=  Consejo Departamental de Colegios Profesionales.

= Sector Privado Industria, Comercio y Produccion.

= Sector Privado Agricola.

=  Sector Privado Minero.

=  Proyecto Especial Tacna.

=  Administracién técnica de flora y fauna silvestre Moquegua Tacna.

Articulo 73°.- La Comisidon Ambiental Regional de Tacna (CAR), tiene las siguientes funciones
generales:

a. Concertar la politica ambiental regional y actuar en coordinacion con el Gobierno Regional

para que el Sistema Regional Ambiental cumpla sus objetivos en sus ambitos y niveles de

gestién correspondientes.

Promover una gestion mas eficiente y la mejora de la calidad del agua, en la Regién Tacna.

Impulsar una gestién integral de residuos sélidos.

Apoyar la mejora del tratamiento de las aguas servidas.

Llevar adelante la formulacién participativa del Plan de Accién Ambiental Regional de Tacna,

asi como su actualizacion, para su aprobacion por el Consejo Regional de Tacna.

Conducir la formulacion participativa de las Agendas Ambientales Regionales, para su

aprobacion por el Consejo Regional.

g. Proponer la creacién de grupos técnicos regionales con sujecion a la Agenda Ambiental
Regional vigente.

h. Representar a las instituciones locales ante el Gobierno Regional de Tacna y los programas
que éste coordine.

i.  Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los instrumentos de
gestiébn ambiental y la ejecucion de la Politica Ambiental Regional.

j Facilitar el tratamiento apropiado y solucion de los conflictos ambientales.

k. Promover el ordenamiento territorial en el &mbito de la CAR.

I.  Promover la educacién ambiental a nivel regional.

m. Promocionar las buenas précticas ambientales.

n. Fomentar el desarrollo de proyectos de innovacién tecnoldgica, relativos a la preservaciéon y
conservacion del ambiente y los recursos.

0. Promover y cautelar el cumplimiento de las normas ambientales aplicables y vigentes.

p. Mantener informada a la poblacion sobre sus actividades en temas ambientales.

g. Otras funciones que se le asignen conforme a su naturaleza.

caooT

—h

Articulo 74°.- La Comision Ambiental Regional para su funcionamiento debe tener en cuenta las
recomendaciones y normas emitidas por el Consejo Nacional del Ambiente (CONAM) y por el
Gobierno Regional de Tacna, para orientar y facilitar su desenvolvimiento y la adecuada gestion de
la politica ambiental en la Region Tacna.

CAPITULO 1l
DEL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Articulo 75°.- El Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), es un Organo de
concertacién y coordinacion del Gobierno Regional de Tacna, érgano técnico normativo encargado
de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como de
ejecutar los mismos en el ambito regional, en el marco de la politica nacional disefiado por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC). Igualmente supervisan y evaltan su
ejecucion.
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Articulo 76°.- El Comité Regional de Seguridad Ciudadana, esta integrado por los siguientes
miembros:

La Autoridad Politica de mayor nivel de la Region.

El Jefe Policial de mayor graduacion de la Regién Tacna.

El Director Regional de Educacion.

El Director Regional de Salud de Tacna o su representante.

Un Representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de
Justicia de Tacna y Moquegua.

Un Representante del Ministerio Piblico, designado por el Fiscal Superior Decano del Distrito
Judicial de Tacna y Moquegua.

El Representante del Defensor del Pueblo en la Region Tacna.

Tres Alcaldes de las Provincias con mayor nimero de electores.

Articulo 77°.- El Comité Regional de Seguridad Ciudadana, tiene las siguientes atribuciones:

a.

Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes
jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informado al Consejo.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana en el &mbito regional.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la Regién Tacna.

Articulo 78°.- EI Comité Regional de Seguridad Ciudadana, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Formular la politica regional de seguridad ciudadana en el marco de la politica nacional
establecida por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC)

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana a nivel del ambito regional y dictar
directivas regionales sobre la materia, en coordinacion con los Comités Provinciales y
Distritales de Seguridad Ciudadana.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana, en la Regién Tacna.

Facilitar, apoyar, promover e impulsar el esfuerzo que realizan los Comités Provinciales y
Distritales de Seguridad Ciudadana para prevenir, disminuir o neutralizar la criminalidad y
delincuencia en su respectiva jurisdiccion.

Promover la capacitacion de la comunidad en seguridad ciudadana y apoyar las iniciativas
provinciales y distritales sobre la materia.

Coordinar con los Comités Regionales colindantes acciones conjuntas de seguridad
ciudadana.

Promover iniciativas privadas regionales que permitan contar con recursos adecuados.
Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacién de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en el
ambito regional.

Informar al CONASEC, sobre los resultados de la evaluacion que se efectle sobre los
Comités Provinciales.

Aprobar su Reglamento Interno de Funcionamiento y su correspondiente Plan Anual de
Actividades.

Otras funciones inherentes a su competencia.

Articulo 79°.- La Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional del Gobierno Regional de Tacna, actuara
como Secretaria del Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
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CAPITULO IV

DEL COMITE REGIONAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 80°.- ElI Comité Regional de Defensa Civil, es un érgano de concertacion y de
coordinacién del Gobierno Regional de Tacna, integrado por personas representativas de la
comunidad, encargado de supervisar, desarrollar y ejecutar las actividades de defensa civil, en el
ambito jurisdiccional regional, orientando sus acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fendmenos naturales o inducidos por el hombre y
que producen desastres o calamidades.

Articulo 81°.- EI Comité Regional de Defensa Civil, esta presidido por el Presidente Regional,
quién dirige el Sistema Regional de Defensa Civil y estara integrado conforme se precisa en el
Reglamento, Lineamientos y Normas de funcionamiento del Sistema Nacional de Defensa Civil. El
Director Ejecutivo de Defensa Nacional del Gobierno Regional de Tacna actia como Secretario del
referido Comité Regional.

Articulo 82°.- EI Comité Regional de Defensa Civil, cumple las siguientes funciones:

a. Supervisar el planeamiento, conduccion y control de las actividades y proyectos de Defensa
Civil de acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencién y atencion
(prevencion, preparacion, respuesta, atencién y rehabilitacién). Asimismo, verificar que las
obras de reconstruccion se lleven a cabo con los debidos componentes de seguridad que
aseguren el desarrollo sostenible de la Regién.

b. Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, los Planes de

Capacitacién Regional y los Planes de Contingencia, de acuerdo a las caracteristicas de

peligros y vulnerabilidades de la Region.

Supervisar la estimacion y reduccion de riesgo dentro de su &mbito de responsabilidad.

Supervisar la ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo a

lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

e. Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucion de las actividades y obras de
prevencion, involucrando a todas las entidades ejecutoras de su ambito.

f.  Promover, coordinar y supervisar el planeamiento de las actividades y obras de prevencion,
asimismo verificar que las obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos componentes
de seguridad, previa evaluacién del riesgo del entorno donde se edificara, involucrando a
todas las entidades ejecutoras de su ambito y priorizando las que correspondan a través del
presupuesto del Gobierno Regional, en especial del presupuesto participativo.

g. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para
la atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos, a través de la Comision
respectiva.

h. Promover y desarrollar las acciones educativas en Gestion del Riesgo de Desastres, asi como
la capacitacién de autoridades y poblacién en acciones de Defensa Civil.

i.  Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre, al INDECI, si la estimacién del riesgo o la evaluacion de los dafios lo
ameriten.

j.  Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER) de
manera permanente con la finalidad de propiciar la toma de decisiones para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

k. Evaluar los dafios y/o verificar la informacion proporcionada por las autoridades locales y
determinar las necesidades producidas por el desastre 0 emergencia, motivo de la evaluacion;

I.  Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algun desastre, con la
asistencia de techo, abrigo y alimentos principalmente, asi como con la rehabilitacion de los
servicios basicos.

Qo0
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Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar la ejecucién
transparente en la distribucion de ayuda humanitaria.

Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil a través de las correspondientes
comisiones e instituciones del Comité de Defensa Civil.

Difundir a través de los Medios de Comunicacion Social, las acciones de Defensa Civil, asi
como las alertas y boletines que reciba y emita el Centro de Operaciones de Emergencia.
Formular Guias de Procedimientos para hacer frente a situaciones de emergencias y
desastres por parte de la poblacion.

Organizar y acreditar a los integrantes de las Comisiones de Defensa Civil del Comité
Regional: Planificacién Cientifica Tecnolégica, Coordinadora de Acciones y Obras de
Prevencion, Operaciones, Educacion y Capacitacion, Logistica, Salud, Ley, Orden e
Inspecciones Técnicas y Comunicaciones.

Proponer al Gobierno Regional la aprobacién o actualizacién del Plan Regional de Prevencion
y Atencion de Desastres en el Marco del Plan Nacional de Prevencion y Atencién de
Desastres formulado por las Comisiones competentes, asi como supervisar y apoyar los
planes derivados del mismo, a través de las mencionadas Comisiones.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Comité sobre la base de los Planes Anuales
de las Comisiones, asi como formular y presentar al Gobierno Regional, el Presupuesto para
la asignacion de recursos de ejecucion de acciones en Gestién del Riesgo de Desastres.
Articular, coordinar y supervisar la participacibn activa de los Organismos no
Gubernamentales y entidades de apoyo en acciones de Prevencion y Atencion de Desastres;
Formular, evaluar y priorizar las Fichas Técnicas de obras de rehabilitacion de las zonas
afectadas, aplicando las normativas vigentes y presentandolas al INDECI y al Ministerio de
Economia y Finanzas, para su aprobacién por la Comisién Multisectorial de Prevencion y
Atencién de Desastres.

Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién y supervisar las camparfas
preventivas de control de vectores y enfermedades.

Coordinar las acciones de seguridad en el area de desastres y certificar la veracidad de la
entrega de apoyo logistico y de ayuda humanitaria a la poblacién damnificada.

Supervisar la operacion continua del Centro o Estacion de Comunicaciones y los enlaces con
el INDECI a través del Sistema Nacional de Informacién de Prevencién de Desastres
(SINPAD), asi como con los Comités Provinciales de Defensa Civil de su jurisdiccién.
Supervisar y apoyar la gestion de los Comités de Defensa Civil del &mbito de su jurisdiccién.
Programar sesiones periddicas del Comité, debiendo efectuarse como minimo una sesion
mensual, de acuerdo al reglamento interno de sesiones que para estos efectos apruebe el
Comité.

CAPITULO V
DE LA AGENCIA REGIONAL DE FOMENTO DE LA
INVERSION PRIVADA

Articulo 83°- La Agencia Regional de Fomento de la Inversion Privada, es un oérgano
especializado, consultivo y de coordinacion con el sector privado, en la promocién de la inversion
privada nacional y extranjera en el ambito regional; en concordancia con la Ley N° 28059, Ley
Marco de Promocion de la Inversidon Descentralizada y su Reglamento aprobado con D.S. N° 015-
2004-PCM.

Articulo 84°.- La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada, estara integrada por los
siguientes representantes:

Tres representantes del Gobierno Regional de Tacna; vy,
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= Cuatro representantes de sector privado de su jurisdiccion

Articulo 85°.- Los representantes a que se refiere el articulo anterior serdn designados por el
Presidente Regional. La referida Agencia Regional tendr4 un Presidente, el mismo que sera
designado también por el Presidente Regional, entre sus integrantes. El desempefio de estos
cargos es ad honorem, salvo ley que asi lo autorice.

Articulo 86°.- La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada, cumple las siguientes
funciones:

a. Proponer planes de inversion y de promocion a la inversion privada.

b. Proponer modalidades de asociacién del capital privado con la inversién publica, asi como
formas de complementariedad entre inversiones publicas y privadas para la ejecucion de los
proyectos.

c. La gestién de la imagen regional y local, con arreglo a su posicionamiento competitivo y la
promocion de las oportunidades de negocios e inversion existentes en ellas.

d. Conforme al rol subsidiario del Estado proporcionar servicios econémicos no financieros y de
promocion de la competitividad, informacion sobre oportunidades de exportacién, precios
internacionales, programas de apoyo a pequefios productores y sectores especificos, entre
otros.

e. Proponer procedimientos de simplificacion administrativa que alivien cargas y obligaciones
burocraticas, ademés de programas de modernizacion de la gestion publica e impulso de reglas
de competencia equitativa.

f. Difundir la estrategia de participacién de los fondos concursables del Fondo Intergubernamental
para la Descentralizacién (FIDE).

g. Proponer convenios de diferimiento de pagos de tributos regionales o locales por el plazo
maximo de un (01) afio.

h. Promover tanto la cooperacién y asociacion empresarial, como las alianzas y acuerdos de
investigacién para la innovacion productiva y de gestién con la universidad local y los centros de
investigacion.

i. ldentificar la oferta de lineas de financiamiento para proyectos innovadores.

j. Oftras funciones que se le asignen conforme a su naturaleza.

Articulo 87°.- Las Entidades Publicas de los distintos niveles de gobierno en la Regién Tacna,
brindaran el apoyo y la informacion necesaria para el funcionamiento eficiente de la Agencia de
Fomento de la Inversion Privada.

Articulo 88°.- La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada rige su funcionamiento
segun Reglamento Interno que para tal efecto aprobara. La Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico actiia como Secretaria de la referida Agencia.

TITULO SETIMO
DEL ORGANO DE CONTROL

CAPITULO |
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 89°.- El Organo de Control Institucional (OCI), es un 6rgano de Alta Direccion que
conforma el primer nivel organizacional.
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El Organo de Control Institucional, es el 6rgano responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en el Gobierno Regional de Tacna, depende funcional y organicamente de la
Contraloria General de la Republica, conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 90°.- El Organo de Control Institucional, estd bajo la Jefatura de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica, mediante concurso publico
de méritos. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, a
quién tiene la obligacion de dar cuenta del cumplimiento de las funciones, acciones y actividades
de control inherentes al ambito de su competencia.

Articulo 91°.- El Organo de Control Institucional, cumple las siguientes funciones:

a.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control y el control externo, a que se refieren
los articulos 7° y 5° respectivamente de la Ley N° 27785, por encargo de la Contraloria
General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General.
Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la entidad.
Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacidon ser4 comunicada a la
Contraloria General por el Jefe del ORCI. Se consideran actividades de control, entre otras, las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones vy
verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel del Gobierno
Regional de Tacna, con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
préacticas e instrumentos de control interno, sin que ello genere el prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcion, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de las acciones de control a la Contraloria General, asi como
al Titular del Gobierno Regional y de las Unidades Ejecutoras y/o Unidades Operativas cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Gobierno Regional, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
Entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del Gobierno Regional, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Gobierno Regional, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva,
conforme a los términos y plazos establecidos. Dicha funcion comprende efectuar el
seguimiento a los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de acciones de
control en el ambito del Gobierno Regional de Tacna. Asimismo, el Jefe del ORCI y el personal
de dicho Organo colaboraran por disposicion de la Contraloria General en otras acciones de
control externo por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo Regional de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.
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Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Participar a través de un representante en calidad de veedor en los procesos o actos que
realice la entidad, con el objeto de observar el desarrollo de los mismos y de ser pertinente
alertar al titular de la existencia de riesgos que pudieran afectar la transparencia.

Absolver las consultas que formule en forma escrita el titular de la entidad o quién haga sus
veces, referidas a la aplicacion de la normativa en materia de control gubernamental y
aspectos de gestion publica propios de la entidad, sin caracter vinculante.

Orientar al Titular de la entidad o quién haga sus veces, sobre los diversos aspectos de la
gestion de la entidad en los que se advierta riesgos de incurrir en errores.

Promover el desarrollo del control interno en la institucion en cuanto a la implantacion,
funcionamiento y evaluacion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales.

Promover el mejoramiento de las capacidades del personal de la entidad, en funcién a las
necesidades de capacitacion que se identifiquen en el desarrollo de su labor de control,
mediante la difusién de programas de capacitacion en materia de gestion publica y control
gubernamental.

Mantener actualizada su Agenda de Compromisos a fin de asegurar de manera oportuna la
remision de los resultados de las acciones y actividades de control a la Contraloria General.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Tacna; asi como las referidas a la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento o contrato en casos de nepotismo.

Elaborar y presentar a la Contraloria General de la Republica, los informes realizados a la
evaluacion del cumplimiento de las medidas de austeridad y racionalidad, cuando asi se
disponga.

Otras funciones que le asigne la Contraloria General de la Republica, dentro del campo de su
competencia.

TITULO OCTAVO
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO |
DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Articulo 92°.- La Procuraduria Publica Regional es el érgano encargado de la defensa judicial de
los derechos e intereses del Estado a nivel regional, ante los 6rganos jurisdiccionales. Esta a cargo
de un Procurador Publico Regional, quién es nombrado por el Presidente Regional previo concurso
publico de méritos.

Articulo 93°.- La Procuraduria Pablica Regional, cumple las siguientes funciones:

a.
b.

Ejercer la defensa judicial de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional.
Ejercitar la representacién y defensa en los procesos y procedimientos en que el Gobierno
Regional actie como demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte civil.

Iniciar procesos judiciales en nombre y representacién del Gobierno Regional de Tacna con
autorizacion expresa mediante Resolucion Ejecutiva Regional, previo Acuerdo del Directorio
Gerencial Regional.

Prestar confesion, conciliar, desistirse, allanarse o transigir en juicio en representacion del
Gobierno Regional con autorizacidon expresa mediante Resolucién Ejecutiva Regional, previo
Acuerdo del Directorio Gerencial Regional.

Prestar Declaracién en parte o Preventiva en juicio a nombre del Gobierno Regional.
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f. Delegar representacion para intervenir en los procesos judiciales a los Abogados Auxiliares de
la Procuraduria Publica Regional o a los abogados de otras dependencias del Gobierno
Regional de Tacna, cuando estos procesos se vienen tramitando en provincias distintas a su
sede. No incluye la Declaracién de Parte o Preventiva.

g. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de los 6érganos conformantes del
Gobierno Regional de Tacna, asi como de cualquier entidad publica para el ejercicio de su
funcién.

h. Ejercer relaciones de coordinacion y cooperacién con el Consejo de Defensa Judicial del
Estado.

i. Informar permanentemente al Consejo Regional asi como al Consejo de Defensa Judicial del
Estado, sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e
intereses del Estado a nivel Regional.

j. Participar con voz y voto, en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Defensa
Judicial del Estado, cuando sea convocado.

k. Formular anualmente su Memoria de Gestién, a mas tardar en el mes de febrero del afio
siguiente al informado, conforme a las disposiciones que el Consejo de Defensa Judicial del
Estado establezca.

I.  Emitir informes publicos de gestién, cuando sean necesarios.

m. Formular procedimientos de trabajo para el adecuado funcionamiento de la Procuraduria
Publica Regional.

n. Otras funciones que le sean sefialadas, conforme a ley.

Articulo 94°.- Del Procurador Adjunto Regional

La Procuraduria Publica Regional cuenta con un Procurador Adjunto Regional quién debe
colaborar con el Procurador Publico Regional y lo reemplazara con las mismas atribuciones en los
casos de vacaciones, ausencia, enfermedad, licencia o cualquier otro tipo de impedimento.

TITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO: INTEGRANTES Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 95°- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es el 6rgano de asesoramiento conductor del proceso de desarrollo regional,
responsable de formular, implementar y supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto,
tributacion, racionalizacion, asi como del ordenamiento territorial en el Gobierno Regional de
Tacna.

Articulo 96°- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, cumple las funciones siguientes:

a. Ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de planificacién estratégica prospectiva,
inversiones, presupuesto, tributacién, cooperacion técnica internacional y ordenamiento
territorial.

b. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto institucional conforme a la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Leyes Anuales de Presupuesto.

c. Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante la aplicacion de las
normas de formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Pagina 38



PZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8  TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

d. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacibn u operatividad del Programa de
Competitividad Regional.

e. Dirigir la formulacién, ejecucién y evaluaciéon del Programa Anual de Cooperacién Técnica
Internacional de la Regién Tacna.

f. Presentar el disefio de la organizacion interna del Gobierno Regional de Tacnha, asi como de los
demas instrumentos de gestidn institucional.

g. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado de mediano y largo plazo, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo,
buscando la articulacién entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de
Coordinacion Regional.

h. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional.

i. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la consolidacion de los Planes Multianuales de Inversion
Puablica de la Regién.

j- Supervisar la ejecucion del proceso de demarcacion y organizacion territorial, conforme al Plan
Nacional de Demarcacion Territorial.

k. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y
externo incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado. Las operaciones de crédito
externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

I. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Anual y del
Presupuesto Participativo Regional, aprobado por el Consejo Regional.

m. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion de la Memoria Anual.

n. Concertar y presentar las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros Gobiernos
Regionales y de estrategias de acciones macro regionales.

0. Supervisar y evaluar la conformacién del Banco de Datos de los indicadores regionales y su
permanente actualizacion.

p. Participar en eventos de integracion y coordinacién macroregionales.

g. Evaluar e informar sobre el estado situacional de la ejecucidn fisico-financiera de los proyectos
de inversion.

r. Disponer la implementacién de las recomendaciones derivadas de acciones de control,
monitoreando su cumplimiento.

S. Supervisar la entrega periodica de informacion para el Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Tacna, por parte de las unidades organicas a su cargo.

t. Actuar como Secretaria del Consejo de Coordinacion Regional.

u. Expedir Resoluciones de caracter Gerencial Regional, con relacion a las funciones y
atribuciones delegadas de manera expresa, previa conformidad del érgano asesor juridico, en el
campo de su competencia.

v. Formular y proponer directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos internos de trabajo,
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

w. Brindar asesoramiento técnico a la Alta Direccion del Gobierno Regional, en las materias de su
competencia.

X. Otras funciones que le delegue la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia o le sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 97°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
para el logro de sus fines y objetivos, tiene la siguiente estructura:

=  Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
=  Sub Gerencia de Presupuesto

=  Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional

=  Sub Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 39



PZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8  TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, es el 6rgano que
tiene como mision planificar el desarrollo integral de la Region Tacna en armonia con lineamientos
de politica regional y nacional. Cumple las siguientes funciones:

a.

b.

LT

Planificar, dirigir, organizar y evaluar el cumplimiento de las actividades relacionadas con el
Sistema de Planificacion.

Formular el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante
con el Plan Nacional de Desarrollo, buscando la articulacién entre zonas urbanas y rurales.
Formular el Plan Operativo del Pliego Regional, en el marco del Plan de Desarrollo Regional
Concertado y de conformidad con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y a las Leyes
Anuales del Presupuesto General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia
Fiscal.

Conducir el proceso de demarcacion y organizacion territorial en el ambito de regional,
conforme al Plan Nacional de Demarcacion Territorial.

Organizar, formular y tramitar ante la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial
(DNTDT), los expedientes de demarcacion territorial, que se generen en el ambito regional,
conforme a los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

Elaborar estudios de diagnéstico y zonificacion, asi como estudios especificos sobre
demarcacioén territorial, en coordinacién y bajo los lineamientos y asesoramiento técnico de la
DNTDT.

Evaluar las categorizaciones y recategorizaciones de centros poblados, dentro de su
circunscripcion, antes de ser sometidas a su aprobacion.

Conducir la formulacién del Plan de Competitividad Regional, segun lineamientos dispuestos
para su aprobacion e implementacién en el Gobierno Regional.

Propiciar acuerdos de cooperacién y fomento del desarrollo econdémico, social y ambiental con
otros Gobiernos Regionales para que sean puestos a consideracion de la Alta Direccién; asi
como participar en la generacion de estrategias de acciones macro regionales.

Participar en la formulacién del Programa de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional
Tacna.

Conducir la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Gobierno Regional de
Tacna, para su presentacién y aprobacion.

Formular los programas socioecondémicos que correspondan, en armonia con el Plan Nacional
de Desatrrollo.

Organizar y actualizar permanentemente el Banco de Datos de los indicadores socio-
econdmicos regionales, que permitan la evaluacion del desarrollo regional y el monitoreo de la
gestion regional.

Formular planes y programas regionales de cuencas, corredores econdémicos y de ciudades
intermedias.

Alcanzar propuestas de acciones de integracion fronteriza de conformidad con los Convenios
y Tratados Internacionales y en el marco de la politica del Ministerio de Relaciones Exteriores,
para que sean puestas a consideracion del Consejo Regional.

Elaborar la Memoria Anual para su presentacion a la Presidencia Regional.

Orientar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de planificacion en los 6rganos del Gobierno
Regional de Tacna, con sujecion a la Politica Nacional de Desarrollo.

Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de metas de las actividades y proyectos de
inversién publica a cargo de los 6rganos operativos competentes y consolidar el informe sobre
la ejecucidn fisica-financiera de las actividades y proyectos.

Elaborar y presentar el Plan Estadistico Regional, para su aprobacion.

Participar en las evaluaciones de gestion mediante indicadores debidamente estandarizados
que permitan la homogeneidad de la medicién.
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Prestar asesoramiento y apoyo técnico en las materias de su competencia a los érganos del
Gobierno Regional, asi como a los Gobiernos Locales cuando éstos asi lo requieren.

Formular normas, directivas y procedimientos de trabajo necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Planificacion.

Las demas funciones que le delegue la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dentro del campo de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 99°.- La Sub-Gerencia de Presupuesto, constituye la maxima instancia técnica en materia
presupuestal, responsable de emitir las orientaciones y lineamientos operativos para la mejor
aplicacién de la normatividad presupuestal. Cumple las siguientes funciones:

a.

Programar, dirigir, controlar y evaluar la gestion del proceso presupuestario, en todas sus
fases, en armonia con la politica fiscal y el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales.

Formular el presupuesto institucional conforme a la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Leyes Anuales y Directivas de Presupuesto.

Conducir y orientar el proceso presupuestario en el marco de la normatividad en materia
presupuestal vigente.

Formular el Informe de los Estados Presupuestarios del Gobierno Regional para su
presentacion a la Gerencia General Regional.

Proponer para su aprobacién la propuesta de Presupuesto Trimestral Mensualizado (PPTM) a
nivel de Unidades Ejecutoras, en funcién a la asignacion trimestral aprobada por la DGPP-
MEF.

Elaborar, conducir, orientar el proceso de ejecucion y evaluacion presupuestal en el marco de
la normatividad vigente.

Seguimiento y control de las modificaciones presupuéstales en funcién a la normatividad.
Elaborar y estructurar la distribucion de los calendarios de compromisos, asi como sus
modificaciones mediante ampliaciones de calendario, por toda fuente de financiamiento.
Revisar, consolidar y sustentar las propuestas de Créditos Suplementarios, a ser remitidas al
Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el Titular del Pliego o a través de la Gerencia
General Regional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar y consolidar la informacion presupuestaria a nivel de Pliego Presupuestal.

Informar sobre el estado situacional de la ejecucion presupuestal de las actividades y
proyectos del pliego.

Desarrollar el Proceso de Cierre y Conciliacién Presupuestal a nivel de Pliego Presupuestal en
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego y sus respectivos érganos administrativos
para ser sustentadas ante la DGPP-MEF y la Direccidon Nacional de Contabilidad Publica.
Prestar asesoramiento y apoyo técnico en las materias de su competencia a los 6rganos de la
Sede Institucional y Direcciones Regionales Sectoriales.

Formular directivas y procedimientos técnicos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Sistema Regional de Presupuesto.

Elevar informaciéon requerida en materia presupuestal en los plazos establecidos en
cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.
Ejecutar y verificar que la aplicacion de las diferentes fases del Proceso Presupuestario se
encuentren correctamente registradas en el médulo de procesos presupuestario (MPP) del
Sistema de Administracién Financiera (SIAF).

Proponer alternativas para concertar y celebrar operaciones de endeudamiento puablico, con
arreglo a los procedimientos y a la normatividad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dentro del campo de su competencia.
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DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, es el 6rgano encargado de dirigir y
ejecutar las actividades referidas al Sistema de Racionalizacion en el Gobierno Regional. Cumple
las siguientes funciones:

a.

b.

Dirigir y ejecutar las actividades referidas al disefio organizacional, racionalizacién de
procesos y métodos.

Formular, actualizar y evaluar los documentos de gestion institucional del Gobierno Regional
Tacna, como: Reglamentos, Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Plan de Trabajo
Institucional (PTI), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y Manual de Procedimientos, en coordinacion con los
diferentes 6rganos del Gobierno Regional, a fin de formalizar los diferentes aspectos de la
organizacion de la entidad.

Conducir la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional, en coordinacion con las
diferentes unidades organicas del Gobierno Regional de Tacna.

Participar en la formulacion de las politicas de gestidn institucional, con el fin de contribuir a
una gestion eficiente y eficaz en todos los niveles organizacionales del Gobierno Regional;
Proponer a la Alta Direccién disefios de modelos organizacionales, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del Gobierno Regional.

Formular y proponer directivas y normas complementarias destinadas a optimizar y simplificar
la gestién administrativa, asi como evaluar aquellas que le sean puestas a su consideracion.
Orientar la 6ptima utilizacion de los recursos materiales, financieros y del potencial humano
del Gobierno Regional, a fin de alcanzar los objetivos y metas trazadas.

Conducir los estudios orientados a racionalizar procedimientos, sistemas y métodos
administrativos, con participacion directa de los 6rganos responsables de su ejecucion,
asimismo estudios sobre el disefio y control de formularios, gestion de archivos, disposicion de
oficinas, etc.

Evaluar y emitir informes técnicos respecto de documentos de gestidn puestos a su
consideracion.

Prestar asesoramiento y apoyo técnico en las materias de su competencia a los 6rganos del
Gobierno Regional.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dentro del campo de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

Articulo 101°.- La Sub Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional, es el 6rgano encargado de
identificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar la cooperacién técnica de caracter sectorial o
multisectorial, de impacto regional en el marco de la politica de desarrollo regional. Cumple las
siguientes funciones:

a.

b.

Formular y ejecutar el Programa Anual de Cooperacion Técnica Internacional de la Region
Tacna, evaluando su cumplimiento.

Evaluar los perfiles y proyectos elaborados por las Unidades Formuladoras Publicas y/o
Privadas, enmarcada en las Politicas de Cooperaciéon Técnica Internacional, que le sean
alcanzados.

Desarrollar actividades y proyectos que estén orientados al fortalecimiento del Sistema de
Cooperacion Técnica Internacional, en el &mbito regional.
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Fomentar el uso estratégico de recursos de fuentes cooperantes en proyectos de desarrollo
social y econémico de impacto regional.

Canalizar a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), los perfiles de las
Unidades Formuladoras Publicas y/o Privadas, previamente evaluados, para su
correspondiente declaratoria de viabilidad, como requisito previo al otorgamiento del
financiamiento.

Opinar sobre los expedientes presentados por Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo, previa evaluacion técnica.

Organizar y mantener actualizado el Registro de las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD), segun requisitos sefialados en la normatividad de Cooperaciéon Técnica
Internacional.

Fortalecer la capacidad de gestion de cooperacion técnica internacional en el ambito regional;
Aplicar una metodologia estandarizada para la formulacién y evaluacion de proyectos de
cooperacion internacional.

Prestar asesoramiento y difundir en el ambito regional la normativa sobre Cooperacién
Técnica Internacional.

Otras funciones que le delegue la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dentro del campo de su competencia.

CAPITULO I
DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 102°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica es el 6rgano responsable de brindar el
asesoramiento en materia juridico-legal a la Alta Direccion y demas érganos del Gobierno Regional
de Tacna, asimismo de la aplicacion adecuada de la normatividad legal vigente. Depende en
jerarquia administrativa de la Gerencia General Regional.

Articulo 103°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, tiene las funciones siguientes:

a.

b.

Asesorar a la Presidencia, Vice Presidencia y demas unidades organicas del Gobierno Regional
de Tacna, en los aspectos juridicos y legales que le sean consultados.

Emitir dictAmenes legales que sustenten la firma de los proyectos resolutivos de competencia
de Presidencia Regional y Gerencia General Regional.

Proyectar y visar los Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales y Resoluciones
Gerenciales Generales Regionales, que se emitan en el Gobierno Regional de Tacna.

Dar conformidad a las Resoluciones expedidas por las Gerenciales Regionales.

Proyectar y visar los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la ejecucién o concesion
de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones que la Presidencia
Regional o quién actle por delegacion, deba celebrar con terceros.

Absolver consultas que formulen las diferentes dependencias del Gobierno Regional de Tacna,
respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos legales, emitiendo la opinién legal
correspondiente.

Emitir opinién cuando asi lo sefiale una disposicion legal.

Intervenir en arbitrajes o conciliaciones que proponga el Gobierno Regional o le sean
planteadas

Proporcionar informacion para la elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia
Estandar del Gobierno Regional.

Recopilar, evaluar, compendiar sisteméticamente y difundir la legislacion relacionada con la
gestion regional, para conocimiento de la Alta Direccién del Gobierno Regional.

Elaborar y formular procedimientos de trabajo necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Oficina.
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|. Otras funciones que le delegue la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia.

CAPITULO 1lI
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE SUPERVISION

Articulo 104°.- La Oficina Ejecutiva de Supervisién, es un érgano de asesoramiento del Gobierno
Regional de Tacna, responsable de supervisar la correcta utilizacion de los recursos publicos en la
ejecucidn de los proyectos de inversién de competencia del Gobierno Regional de Tacna, bajo sus
diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la normatividad vigente en los mismos.

Articulo 105°.- La Oficina Ejecutiva de Supervisién cumple las siguientes funciones:

a. Programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de supervision en todas las fases
de ejecucidn de los proyectos de inversidn publica, ejecutados bajo las diversas modalidades,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes y contenidos en el Programa de
Inversiones del Gobierno Regional de Tacna.

b. Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros en la
ejecucidn de los proyectos de inversion publica a cargo del Gobierno Regional de Tacna.

c. Evaluar los Expedientes Técnicos, Términos de Referencia y Planes de Trabajo, dando la
conformidad correspondiente de ser el caso para su aprobacién.

d. Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversién publica, emitiendo a través de informes
periédicos, las recomendaciones u observaciones necesarias en concordancia con el
expediente técnico, expediente definitivo y plan de trabajo, de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

e. Revisar la documentacién técnica sustentatoria de los estudios y obras, emitiendo los informes
técnicos para su aprobacién y posterior ejecucion.

f.  Evaluar y dar conformidad a las Rendiciones de Cuenta documentada que se presenten de
los proyectos de inversién publica ejecutados bajo la modalidad de Encargo, recomendando
los correctivos que sean necesarios adoptar por la Alta Direccion del Gobierno Regional, ante
incumplimiento de compromisos contenidos en el Convenio o Directiva, segun corresponda.

g. Evaluar los Informes de Avance Fisicos Financieros, presentados por los responsables de la
ejecucion de los proyectos de inversion publica; asimismo, las preliquidaciones que se le
remitan.

h. Evaluar los adicionales y deducciones de presupuesto de los proyectos, que sean requeridos,
verificando que cuenten con la documentacion técnica sustentatoria.

i. Evaluar el Informe Final de Culminacion de los Proyectos y su respectiva liquidacion,
recomendando los correctivos administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta
al Organo de Control Institucional en caso de detectarse situaciones dolosas.

j.  Presentar oportunamente los informe de supervision, con la sustentacion técnica respectiva,
en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia General Regional.

k. Evaluar la formulacion de bases, términos de referencia y documentacién necesaria para las
licitaciones y concursos publicos de adjudicacién para llevar adelante la ejecucion de los PIP,
de acuerdo a la normatividad vigente.

I.  Formular y proponer normas, lineamientos y/o directivas, para una adecuada labor de
inspeccién o supervision de los proyectos de inversién publica.

m. Proponer la conformacion de los Comités de Recepcion de Obras y Comision de
Transferencia, supervisando el cumplimiento de las actividades encomendadas.

n. Informar a la Gerencia General Regional sobre el estado situacional del avance fisico—
financiero de los proyectos ejecutados por la modalidad de encargo o contrata.

0. Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia.
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CAPITULO IV
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PROGRAMACION
E INVERSIONES

Articulo 106°.- La Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversiones, es un Organo Técnico
encargado de dirigir y ejecutar las actividades referidas al Sistema Nacional de Inversién Publica
(SNIP) en el Gobierno Regional de Tacna, responsable de evaluar los estudios de preinversion
(perfil, pre-factibilidad y factibilidad) puestos a su consideracién, emitiendo los correspondientes
Informes Técnicos, conforme a la normatividad del SNIP.

Articulo 107°.- La Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversiones, cumple las siguientes
funciones:

a.

b.

Planear, dirigir, conducir, ejecutar y supervisar las actividades inherentes al Sistema de
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en el Gobierno Regional de Tacnha.

Elaborar el Programa Multianual de Inversibn Publica del Gobierno Regional de Tacna,
proponiéndolo a la Gerencia General Regional para su aprobacién por el Presidente Regional.
Evaluar los Estudios de Preinversion derivados de la Unidades Formuladoras del Pliego,
puestos a su consideracion, emitiendo las Informes Técnicos respectivos.

Evaluar y verificar que los Proyectos de Inversion Puablica (PIP) se enmarquen en los
Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y Regional, Programa Multianual de Inversion
Puablica, Plan Estratégico Regional, Plan de Desarrollo Regional Concertado y Presupuesto
Participativo Regional; y, asimismo verificar si el proyecto se enmarca en la definicién de PIP
gue sefiala la Ley.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica (PIP), en el marco de la
delegacion de atribuciones y funciones, teniendo en cuenta los requisitos exigidos por el SNIP,
registrando dicha vialidad en el Banco de Proyectos.

Informar a la Direccion General de Programacion Multianual (DGPM) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), con copia a la Gerencia General Regional (GGR), respecto de
los PIP declarados viables en el Gobierno Regional de Tacna; asi como a las Unidades
Ejecutoras y Unidades Formuladoras.

Efectuar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica (PIP), durante la fase de
inversion, que se encuentren registrados en el Sistema Operativo de Seguimiento y Monitoreo
(SOSEM).

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los proyectos
recibidos para su evaluacién, verificando que no exista duplicidad en el registro de los
proyectos.

Recepcionar el Informe de Cierre de la ejecucion de PIP de las Unidades Ejecutoras,
procediendo a su registro en el Banco de Proyectos.

Solicitar ante la DGPM el registro de nuevas Unidades Formuladoras, verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Promover la capacitacién permanentemente al personal técnico encargado de la identificacion,
formulacién y evaluaciéon de proyectos en la Region.

Emitir opinién técnica sobre los proyectos de inversién en sus diferentes fases, en el campo
de su competencia.

Supervisar la aplicacion de las recomendaciones emitidas por la DGPM e implementar los
lineamientos que este ente técnico normativo emita.;

Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por la Gerencia General Regional;
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CAPITULO IV
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL

Articulo 108°.- La Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, es un érgano de asesoramiento del
Gobierno Regional en asuntos relacionados con los Sistemas de Movilizacién, Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana. Asimismo mantiene relaciones técnico normativas con la
Direccion General de Politica y Estrategia (DIGEPE) del Ministerio de Defensa, Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana (CONASEC) y del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Articulo 109°.- La Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional cumple las siguientes funciones:

a.

Planear, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la Defensa Nacional, Defensa
Civil y Seguridad Ciudadana en el Gobierno Regional de Tacna, de acuerdo a las
orientaciones técnico-normativas de la Direccion General de Politica y Estrategia (DIGEPE)
del Ministerio de Defensa, del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y del Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Asesorar a la Alta Direccion del Gobierno Regional en el planeamiento, programacion y
ejecucion de las acciones de Defensa Nacional, Movilizacién, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana.

Proponer e implementar la Politica de Defensa Nacional, en los campos econdémico, politico y
social.

Ejecutar y actualizar los estudios basicos que requiera la Defensa Nacional, en el campo
econdmico, politico y sico-social.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la Politica en Defensa Nacional, Movilizacién,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, en el ambito regional.

Efectuar el planeamiento, preparacién y ejecucion del Plan de Movilizacién Regional, para
hacer frente en casos de emergencia.

Participar y ejecutar medidas tendientes a la consolidacién y perfeccionamiento de los
Sistemas de Defensa Nacional, Movilizacion, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

Difundir la doctrina de Defensa Nacional en el &mbito regional.

Proponer acciones orientadas a la formacion civico-patriética de la poblacién del ambito
regional.

Apoyar y asesorar en asuntos relacionados con la Defensa Nacional en los campos no
militares y Defensa Civil, a las diferentes dependencias organicas del Gobierno Regional.
Formular normas, directivas y procedimientos de trabajo necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Oficina.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica, de acuerdo a los
planes y programas aprobados.

Mantener informado en casos de desastres al Presidente Regional, en su condicion de
Presidente del Comité Regional de Defensa Civil (COREDECI), sobre la evaluacién de dafios
y acciones de rehabilitacion.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Gerente General Regional, dentro del
campo de su competencia.

Articulo 110°.- La Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, promovera la conformacién del Comité
Regional de Defensa Civil, cuyo funcionamiento se regird acorde a la normatividad del Sistema
Nacional de Defensa Civil. El Comité Regional de Defensa Civil, se encontrara presidido por el
Presidente Regional.
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TITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS DE APOYO: INTEGRANTES Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 111°.- La Oficina Regional de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de
dirigir, normar, ejecutar, coordinar y controlar los sistemas administrativos, la ejecucién
presupuestal, la gestion de los recursos humanos y materiales, asi como la administracion de los
bienes patrimoniales en el Gobierno Regional de Tacna.

Articulo 112°.- La Oficina Regional de Administracion, cumple las funciones siguientes:

a.

Dirigir y controlar los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Personal y
Abastecimiento, en materia de su competencia y de conformidad con las disposiciones legales
y normas técnicas vigentes.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos econdémicos,
financieros y del potencial humano existente en el Gobierno Regional de Tacna.

Proveer y administrar servicios auxiliares y los recursos materiales que requieran los 6rganos
del Gobierno Regional, asi como el mantenimiento de sus instalaciones.

Supervisar la realizacién del Inventario de los Bienes muebles de la Sede del Gobierno
Regional.

Supervisar la formulacion del Plan Anual de Contrataciones y tramitar su aprobacion,
verificando su cumplimiento.

Participar en la formulacion del presupuesto del pliego, coordinando con la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Supervisar y cautelar el uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera, conforme a
la normatividad vigente.

Controlar y evaluar la ejecucion del gasto.

Proponer a la Gerencia General los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la
prestacion de servicios y adquisicién de bienes, para su aprobacion.

Administrar los bienes y rentas del Gobierno Regional de Tacna.

Supervisar la formulacién de los Estados Financieros del Gobierno Regional, para su
presentacion al Consejo Regional; y, una vez aprobado, cumplir con su presentacion ante la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Expedir resoluciones de caracter administrativo, que por ley expresa se demande y aquéllas
que le sean atribuidas por delegacion.

Aprobar instructivos que normen el accionar de los Sistemas a su Cargo y que por ley asi lo
demande.

Ejecutar las actividades administrativas en cumplimiento a las Normas de Austeridad
establecidas en la Ley de Presupuesto y la legislacién sobre la materia, en materia de gastos
corrientes, de bienes y servicios y contratacién de personal.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas que dirige, cuando asi lo requiera
la Gerencia General Regional, con la sustentacién técnica respectiva.

Supervisar y monitorear la remision trimestral de la informacién a ser remitida a la Contraloria
General de la Republica, sobre los procesos de seleccion de bienes y servicios: Licitacion
Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directa y Adjudicacion de Menor Cuantia.

Cautelar permanentemente el cumplimiento de la normatividad inherente a los Sistemas
Administrativos.

Supervisar y monitorear la entrega periédica de informacion al Portal de Transparencia
Estandar del Gobierno Regional de Tacna.

Participar en la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional.
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t.  Formular y proponer normas, directivas, procedimientos y mejoras metodolégicas de trabajo,
necesarios para el adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos.

u. Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia.

Articulo 113°.- La Oficina Regional de Administracibn se constituye en primera instancia
administrativa para todos los actos administrativos que se producen sobre las solicitudes de
peticion y/o generados de oficio;

Articulo 114°- La Oficina Regional de Administracion se constituye en segunda instancia
administrativa, para todos los actos administrativos resueltos en primera instancia por la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos;

Articulo 115°.- La Oficina Regional de Administracion para el logro de sus fines y objetivos
presenta la siguiente estructura:

=  Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

=  Oficina Ejecutiva de Contabilidad

=  Oficina Ejecutiva de Tesoreria

=  Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y Gestion Patrimonial
= Oficina de Equipo Mecénico

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS

Articulo 116°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de la
administracion de los recursos humanos y de los procesos técnicos inherentes al Sistema de
Personal.

Articulo 117°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos cumple las siguientes funciones:

a. Formular y proponer los lineamientos de politica de personal, para lograr eficiencia en el
otorgamiento de derechos de los funcionarios, servidores activos y personal cesante del
Gobierno Regional de Tacna.

b. Desarrollar los procesos técnicos del Sistema de Personal de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

c. Formular o actualizar el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Gobierno
Regional de Tacna, cautelando su implementacion y cumplimiento.

d. Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Sede del Gobierno Regional de
Tacna.

e. Expedir Resoluciones Jefaturales, en el marco de las atribuciones conferidas por Decreto Ley
N° 22867.

f.  Formular el Plan de Capacitacion de la Sede Regional.

g. Formular y visar las planillas Gnicas de pagos mensuales del personal activo y cesante de la
Sede Regional, asi como las planillas de los incentivos laborales para la transferencia al
CAFAE; para lo cual debera implementar mecanismos para su buena organizacion y archivo
correspondiente.

h. Conducir y supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal,
aplicando los descuentos y sanciones correspondientes.

i.  Organizar y mantener actualizado el Escalafén y Registros de Personal.

j.  Organizar, administrar y mantener actualizado el Registro Regional de Funcionarios,
Servidores y Pensionistas de la Administracion Publica del Gobierno Regional.
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Conducir y ejecutar los procesos de Seleccion, Promocidn, Ascensos y Rotacién de Personal
de conformidad con los lineamientos y normatividad del Sistema de Personal.

Administrar y conducir los procesos de contratacién de personal, en cumplimiento de las
normas vigentes, evitando el nepotismo, los conflictos de intereses y trafico de influencias.
Ejercer la Secretaria de la Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
asi como dentro del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de
la Institucion.

Formular y proponer a la jefatura de administracion, convenios con instituciones académicas,
universidades y centros de investigacion publicos y privados, para brindar acciones de
capacitacién y asistencia técnica a los trabajadores del Gobierno Regional.

Conducir acciones referidas al Programa de Bienestar Social y a los servicios asistenciales
que requieran los trabajadores de la Sede del Gobierno Regional.

Establecer acciones para mantener la disciplina interna, asi como para elevar la moral de los
servidores.

Promover, organizar y desarrollar actividades deportivas, culturales y recreativas del personal
y sus familiares.

Expedir Constancias y/o Certificados de Trabajo; asi como, Constancias Certificadas de Pago
de Haberes y Descuentos que sean requeridas por servidores o ex servidores de la
Institucién.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia.

Preparar y remitir en forma oportuna los requerimientos de informacion que le sean
solicitados.

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos en el marco de la normatividad del
Sistema de Personal, para su adecuado funcionamiento.

Asesorar, absolver consultas y brindar informacién a las unidades organicas del Gobierno
Regional, en el campo de su competencia.

Formular el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

Presentar oportunamente informacion para el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno
Regional de Tacnha.

Otras funciones que le asigne la Direccién de la Oficina Regional de Administracién, dentro del
campo de su competencia.

Articulo 118°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos se constituye en primer instancia
administrativa, para todos los actos administrativos que se pronuncien sobre las solicitudes de
peticion y/o generados de oficio.

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD

Articulo 119°.- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es el 6rgano encargado de aplicar la
normatividad del Sistema de Contabilidad asi como la integracién y consolidacion de la informacién
contable en el Gobierno Regional de Tacha;

Articulo 120°.- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad cumple las siguientes funciones

a.

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, y evaluar las actividades inherentes al Sistema de
Contabilidad en cumplimiento a la normatividad vigente, en las funciones de Pliego,
Integracién Contable, Analisis de Cuentas, Control Presupuestal y Liquidacién Financiera.
Formular y consolidar los Estados Financieros y Presupuestarios e Informacion
Complementaria de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Tacna y demdas Unidades Ejecutoras
Sectoriales que conforman el Pliego 460.
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Integrar la informacion financiera y presupuestaria de las Unidades Operativas, que integran la
Unidad Ejecutora 001 Sede Tacna del Pliego presupuestal del Gobierno Regional de Tacna.
Sustentar la presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del Pliego Gobierno
Regional de Tacna, al Director Regional de Administracion, Gerencia General Regional y
Consejo Regional, previo a su presentacion a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.
Cautelar las rentas del Gobierno Regional de Tacna.

Procesar la informacion contable: financiera, presupuestaria y patrimonial, formulando los
balances mensuales, balance constructivo anual, estados financieros y presupuestarios, en
forma oportuna en cumplimiento a los plazos establecidos por la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica.

Validar la informacion contable de las areas administrativas de la Unidad Ejecutora 001 Sede
Tacna, para la preparacion del Balance de Comprobacion.

Emitir informes pertinentes respecto a la situacion financiera.

Determinar la posicién de caja con los fondos asignados.

Consolidar e integrar la informacion financiera presupuestal de las Unidades Ejecutoras, que
integran el pliego presupuestal del Gobierno Regional de Tacna, emitiendo el balance del
pliego.

Controlar la ejecucion de ingresos y gastos del presupuesto asignado a nivel de Unidad
Operativa, Unidad Ejecutora y Pliego.

Revisar y dar la conformidad a las rendiciones de cuentas de la ejecucién de los proyectos de
inversion publica por encargo; asimismo, en lo que respecta a la liquidacion financiera de los
proyectos.

Efectuar arqueos sorpresivos del manejo del fondo para pagos en efectivo y caja chica.
Informar la captacion y ejecucién de los Recursos Directamente Recaudados en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Tesoreria y la Sub-Gerencia de Presupuesto.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre el sistema de Contabilidad, con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas a la Integracion Contable,
contabilizando los registros administrativos en el SIAF-SP, previa confrontacion con la
documentacion fuente, para la elaboracion de los estados financieros y presupuestarios.
Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes al andlisis de todas las cuentas
patrimoniales y de gestién para demostrar los saldos de las cuentas.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes al Control Presupuestal y
devengados en el SIAF.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes al analisis de la habilitacion de
fondos por la modalidad de convenio y rebajar los encargos generales.

Revisar la documentacién que corresponda a las Liquidaciones financieras de los Proyectos
de Inversidn ejecutados por las diferentes modalidades, que le sean alcanzados.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del sistema
contable gubernamental y el SIAF.

Formular normas y procedimientos de trabajo necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema.

Presentar oportunamente informacion para el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno
Regional de Tacna.

Asesorar, absolver consultas y brindar informacién a las unidades ejecutoras y unidades
operativas que comprende el Pliego del Gobierno Regional de Tacnha.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia.

Formular y cumplir el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

Otras funciones que le asigne la Direccién de la Oficina Regional de Administracién, dentro del
campo de su competencia.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 50



PZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8 TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA

Articulo 121°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es el 6rgano encargado de conducir y ejecutar
las acciones orientadas a la percepcion o captacion de los recursos financieros cualquiera sea su
origen o fuente de financiamiento, velando por la correcta utilizacion de los fondos autorizados a la
entidad, en cumplimiento de las Normas del Sistema de Tesoreria.

Articulo 122°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria cumple las siguientes funciones

a.

-

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, y evaluar las actividades correspondientes al Sistema de
Tesoreria, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos financieros de los
programas de la entidad, de acuerdo con las normas del Sistema de Tesoreria.

Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras.
Elaborar y presentar la informacion contable, para la formulaciéon de los estados financieros de
la Sede del Gobierno Regional Tacna y a nivel de pliego.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes para el ingreso de la Fase Girado
en el Sistema de Integracion de la Administraciébn Financiera (SIAF), por toda fuente de
financiamiento.

Ejecutar, controlar y custodiar los fondos y valores de los programas presupuestales a su
cargo.

Efectuar conjuntamente con el Director Regional de Administracion la apertura de las Cuentas
Bancarias, por toda fuente de financiamiento.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas de enlace a nivel de Pliego ante la Direccion
General del Tesoro Publico.

Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones y pensiones del personal activo y
pasivo; asimismo, del pago a proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos.
Administrar y dirigir la captacion y ejecucion de los recursos directamente recaudados en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Contabilidad y la Sub-Gerencia de Presupuesto.
Supervisar que el manejo de los recursos financieros por toda fuente de financiamiento debe
efectuarse a nivel de tesoreria de cada unidad ejecutora.

Dirigir y administrar el manejo de fondos para pagos en efectivo y el fondo fijo para caja chica,
proponiendo las directivas respectivas en el marco de la normatividad vigente.

Efectuar las Solicitudes de Giro por concepto de pago de subsidios ante la Direcciéon General
del Tesoro Publico.

Presentar oportunamente informacion para el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno
Regional de Tacna.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia.

Formular directivas, mejoras metodol6gicas y procedimientos de trabajo necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema.

Prestar asesoramiento y apoyo técnico en la materia de su competencia cuando se le solicite;
Formular y cumplir el Plan de Actividades de la Unidad Orgénica.

Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina Regional de Administracion dentro del
campo de su competencia.

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTO
Y GESTION PATRIMONIAL

Articulo 123°.- La Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, es el érgano
encargado de suministrar en forma oportuna y programada los bienes y servicios necesarios en
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apoyo a la ejecucion de las actividades del Gobierno Regional de Tacna, en el marco de la
normatividad vigente del Sistema de Abastecimiento, Ley de Contrataciones del Estado y Ley de
Presupuesto.

Articulo 124°.- La Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y Gestién Patrimonial cumple las siguientes
funciones:

a.

23

Planificar, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes al
Sistema de Abastecimiento y de la Gestion Patrimonial, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a la contratacién de servicios, teniendo
en consideracién las Medidas de Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico, establecidas
en la Ley de Presupuesto y la legislacion sobre la materia.

Conducir la administracion y supervision de los procesos técnicos de recepcién, registro,
almacenamiento y distribucién de los bienes adquiridos por la Institucién.

Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades relativas al mantenimiento,
conservacion y seguridad de los bienes, condiciones fisicas de la infraestructura, asi como el
funcionamiento adecuado de los ambientes.

Preparar y alcanzar los expedientes para la autorizacion de cesion en uso o transferencia de
los bienes muebles de propiedad del Gobierno Regional hacia otras entidades.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional de Tacna.

Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios sean entregados o prestados en las
fechas previstas y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y
solicitando la efectivizacién de garantias y fianzas, segln sea el caso.

Supervisar la programacién, organizacion, evaluacion y actualizacién del inventario fisico
valorado de los activos de la institucion.

Proponer la conformacion de los Comités Especiales y los Comités Especiales Permanentes
que tendran a su cargo las adquisiciones de bienes y servicios de la institucion.

Salvaguardar los bienes patrimoniales de la entidad, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas.

Proponer y coordinar las actividades para la toma del inventario fisico de bienes de activo fijo
y del inventario del almacén.

Programar y supervisar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales a nivel
del Gobierno Regional.

Programar, organizar, dirigir y controlar los servicios de vigilancia y de los servicios auxiliares.
Remitir mensualmente a la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional informacion
para el Portal de Transparencia Estandar, respecto de las contrataciones de procesos de
seleccion de bienes y servicios: Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directa y
Adjudicacion de Menor Cuantia.

Cumplir con efectuar el registro y actualizaciéon de la informacién contenida en el Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

Cumplir con la presentacion de la Declaracién Jurada de Autovaluo de los Bienes Inmuebles
del Gobierno Regional, para realizar el trdmite respectivo ante la respectiva Municipalidad
Provincial.

Realizar el andlisis mensualizado de la cuenta de los bienes patrimoniales con su respectiva
depreciacion y valuacién; asi como, de la informacion referida al Area de Almacén.

Organizar y actualizar permanentemente la informacién patrimonial correspondiente al Pliego,
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia, llevando el registro y control de estas implementaciones.

Formular normas, mejoras metodologicas y procedimientos de trabajo necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema.

Formular y cumplir el Plan de Actividades de la Unidad Orgénica.
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Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina Regional de Administracién, dentro el
campo de su competencia.

DE LA OFICINA DE EQUIPO MECANICO

Articulo 125°- La Oficina de Equipo Mecanico, es un 6rgano de apoyo, encargado de administrar y
controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana y pesada; asi como, de su operatividad y
autosostenimiento, a través de la generacion de ingresos, mediante la prestacion de servicios de
alquiler.

Articulo 126°- La Oficina de Equipo Mecéanico cumple las siguientes funciones:

a.

Organizar, dirigir, supervisar, controlar y administrar las unidades mdviles y la prestacion de
los servicios de equipo y maquinaria pesada.

Velar por el buen mantenimiento del equipo y maquinaria liviana y pesada, para la oportuna
prestacion de los servicios.

Formular el Plan Anual de Mantenimiento de los equipos y maquinaria liviana y pesada.
Formular el Cuadro de Uso Promedio de combustible por unidad vehicular, en atencion al afio
de su adquisicién y periodo de vida (til.

Proponer la renovacién del parque automotor, a través de la presentacion de altas y bajas del
equipo y maquinaria existente en el Gobierno Regional.

Organizar el archivo de los registros sobre la a los antecedentes de la adquisicion de insumos,
repuestos, mantenimiento, salida y utilizacién del combustible, lubricantes y otros relacionados
con las unidades moviles y la maquinaria pesada.

Proponer y evaluar el rendimiento promedio del equipo liviano y maquinaria pesada, asi como
su operatividad en las diferentes condiciones de trabajos, con el objeto de controlar la
utilizacion del combustible.

Formular y proponer normas y procedimientos que aseguren el racional uso de la maquinaria
y la prestacion del servicio en forma oportuna y eficaz; asi como cautelar su cumplimiento.
Valorizar en base a los partes diarios de trabajo, las labores efectuadas por la maquinaria y
equipo, sujeta a un contrato de alquiler.

Presentar semestralmente a la Jefatura de Administracién su reporte sobre el estado y la
utilizacion del combustible por cada vehiculo liviano y/o pesado puesto en operatividad.
Revisar y evaluar permanentemente las libretas de control de los vehiculos (bitacoras), de
cada vehiculo liviano y/o pesado que se encuentre en operatividad permanente.

Controlar las propuestas de solicitud de combustible que presenten los conductores, ajustando
tal requerimiento a la tabla de uso promedio de combustible, segun destino, elaborado para tal
caso.

Evaluar en el mercado local y regional, los servicios de alquiler de maquinaria y equipo, a fin
de actualizar el costo de los servicios que se oferta, para su incorporacién en el Texto de
Procedimientos de Servicios No Exclusivos.

Formular y cumplir el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

Verificar y constatar el estado de operatividad y cumplimiento de las caracteristicas técnicas
solicitadas de maquinaria que ha sido solicitada en calidad de alquiler a terceros.

Otras funciones que le asigne la Direccién de la Oficina Regional de Administracion, dentro del
campo de su competencia.
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CAPITULO Il
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE
BIENES INMUEBLES

Articulo 127°- La Oficina Ejecutiva de Administracion de Bienes Inmuebles, es el drgano
responsable de la administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccién y de propiedad del Gobierno Regional de Tacna; y, de los procesos de
saneamiento patrimonial con jurisdiccién y competencia del Gobierno Regional de Tacna. Tiene las
siguientes funciones:

a. Dirigir, administrar, aprobar, unificar, incorporar, inventariar, registrar, reservar, transferir,
adjudicar y enajenar ejecutando actos de saneamiento, evaluacion y fiscalizacién de los
terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado y de propiedad del Gobierno Regional de
Tacna en la Regidn Tacna, en concordancia con la legislacion vigente.

b. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la
legislacion vigente y el Sistema de Bienes Nacionales.

c. Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicién, enajenacion, administracion y
adjudicacién de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con
excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

d. Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacién de los bienes de
propiedad estatal, con excepcién de los de propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobierno
Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

e. Administrar la tenencia de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado y de
propiedad del Gobierno Regional de Tacna en su jurisdiccién, con excepcion de los terrenos
de propiedad de los Gobiernos Locales.

f.  Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion de los bienes de
propiedad estatal, con excepcion de los de propiedad de los gobiernos locales, de acuerdo
con la normatividad vigente.

g. Coordinar con la Superintendencia de Bienes Nacionales para el intercambio de informacién y
registro del SINADIP, en coordinacién con las Direcciones Regionales Sectoriales.

h. Ejecutar las primeras de dominio a favor del Estado Peruano, inscribiendo dicho acto ante la
Zona Registral N° XlII Sede Tacna.

i. Proponer los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la administracién y
adjudicacién de los terrenos urbanos y eriazos del Estado y propiedad del Gobierno Regional;

j.  Formular Directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento de la Unidad Organica.

k. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

I.  Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia y las que le corresponda por disposicion legal expresa.

CAPITULO 1l
DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E
IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 128°.- La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es un 6rgano de apoyo
encargado de disefiar, recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e
imagen institucional del Gobierno Regional, asi como de conducir y ejecutar las actividades
periodisticas y de comunicacién hacia la opinién publica y a las diferentes instancias de la
Institucion. Depende en jerarquia administrativa de la Gerencia General Regional.
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Articulo 129°.- La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, tiene las siguientes
funciones:

a.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los programas de prensa, relaciones publicas e imagen
institucional del Gobierno Regional, mediante un adecuado uso de las comunicaciones, en
armonia con la politica institucional.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de caracter protocolar
de la Institucion.

Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos
relacionados con las actividades que cumple el Gobierno Regional Tacna.

Supervisar la cobertura periodistica que realiza los diferentes medios de comunicacion, en
relacion a la difusién de las actividades que cumple el Gobierno Regional.

Analizar la informacién de la prensa escrita, identificando articulos, notas y comentarios de
interés para la gestion regional, elaborando y presentando diariamente un resumen
informativo a la Gerencia General Regional.

Mantener informada a la comunidad a través de los medios de comunicacion, sobre las
actividades que viene cumpliendo el Gobierno Regional Tacha.

Establecer y mantener contacto con las entidades publicas y privadas del ambito regional, a
fin de lograr una fluida comunicacion del Gobierno Regional de Tacna, en el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

Mantener oportunamente informado a la Alta Direccién del Gobierno Regional, sobre el
concepto de la opinién publica en relacion a la gestién regional, para su respectivo andlisis y
toma de decisiones.

Organizar y mantener actualizado el Directorio institucional, a nivel regional y nacional.
Establecer mecanismos que permitan consolidar una buena imagen institucional.

Dirigir y supervisar la diagramacion, edicion, impresion y distribucion de los documentos
informativos del Gobierno Regional, debidamente aprobados previo a su publicacion.
Proporcionar informacién a los administrados que lo requieran en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su reglamento.

Presentar oportunamente informacién para el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno
Regional de Tacna.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia

Formular normas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia.

CAPITULO IV
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 130°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, es un érgano encargado de conducir
las actividades del Sistema Informatico orientado a modernizar la gestion del Gobierno Regional de
Tacna, en base a la tecnologia de la informacion.

Articulo 131°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el conjunto de actividades inherentes al
sistema de informacion, comunicacion y soporte técnico en el Gobierno Regional de Tacna.
Elaborar, disefiar e implementar la pagina Web y el portal electronico del Gobierno Regional
de Tacna.
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c. Proponery ejecutar las politicas del Sistema Informatico del Gobierno Regional de Tacna.

d. Proponer, desarrollar e implementar el Sistema Informatico tendiente a la administracion de la
base de datos de la institucion, red de interconexion institucional y soporte informatico.

e. Implementar y coordinar el mantenimiento del Sistema Informatico automatizado de
informacion.

f.  Administrar integralmente la operatividad de los recursos informaticos (Software, Hardware,
Comunicaciones, otros), proponiendo acciones orientadas a su modernizacion y actualizacion.

g. Proponer planes de seguridad de la informacion automatizada y de contingencias.

h. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico y

el mantenimiento de los programas y equipos informéaticos, asi como de la red y comunicacién

de datos.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico, en concordancia con la

normatividad expedida por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico de la PCM.

Dirigir, conducir, ejecutar y evaluar la formulacion de los siguientes documentos técnicos de

gestion.

Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién institucional.
Plan de desarrollo tecnolégico regional.

Plan de contingencias tecnol6gico regional.

Plan de mantenimiento del sistema de red eléctrica.

Plan de contingencias del sistema de red eléctrica.

* & & o o

k. Dirigir, supervisar y evaluar la aplicacion y cumplimiento de las acciones referidas a los
procesos técnicos de Redes y Telecomunicaciones, soporte de servicios informéticos, Redes
Eléctricas, operaciones y configuraciones de los sistemas de informaciéon en el Gobierno
Regional de Tacna.

I.  Dirigir y supervisar la administracién del Centro de Operaciones de Redes.

m. Dirigir y supervisar el proceso de desarrollo de sistemas durante el ciclo de vida del Software,
soporte técnico y gestion de la informacion, en el Gobierno Regional de Tacna.

n. Difundir y promover la aplicacion de normas, métodos y procedimientos vigentes en la
aplicacién de la tecnologia de la informacién.

0. Administrar herramientas tecnolégicas (Hardware y software) debidamente autorizados,
asimismo los servidores de redes computacionales.

p. Plantear alternativas de solucién a los problemas técnicos de infraestructura de tecnologia de
la informacién.

g. Plantear propuestas para la estandarizacion de métodos y procedimientos, estableciendo las
normas tecnolégicas que aseguren el conocimiento y la aceptacién del recurso humano.

r.  Administrar y supervisar la red telefénica del Gobierno Regional.

s. Actualizacion y mantenimiento permanente al sistema de la red de cémputo de las diferentes
unidades organicas del Gobierno Regional.

t.  Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad de tecnologias de informacion en el
Gobierno Regional de Tacna.

u. Formular y mantener actualizado el inventario de equipos de computo, sistemas y programas
informaticos y licencias respectivas de la sede del Gobierno Regional; asi como, alcanzar
propuestas de racionalizacion de los mismos en su utilizacién.

v. Proponer y ejecutar cursos de capacitacion y actualizacion en el uso de la tecnologia
informatica, orientada a los usuarios del servicio.

w. Promover la capacitacion del personal en los aspectos de informatica que se requieran para el
aprovechamiento del potencial existente.

x.  Formular directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado mantenimiento.

y. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la unidad organica.
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Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional, dentro del campo de su
competencia.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE LINEA: INTEGRANTES Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 132°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, es el érgano de linea responsable de la
formulacién de los estudios de ingenieria, ejecucion y liquidacion de obras. Le corresponde
también ejercer el monitoreo de las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad,
transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y demas establecidas por ley.

Articulo 133°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, cumple las funciones siguientes:

a.

b.

Ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones, construccioén y demas funciones establecidas por Ley.
Ejecutar proyectos, obras y actividades de acuerdo a Perfiles y estudios de preinversion
declarados viables segun normativas del SNIP y expedientes técnicos aprobados.

Proponer a la Gerencia General Regional los contratos, convenios y acuerdos relacionados
con la ejecucion de obras, a suscribirse con la poblacion organizada, gobiernos locales e
instituciones, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de inversién de su competencia
y su ejecucion bajo las diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes.

Formular los anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las necesidades
determinadas en el ambito de la Region a través del Proceso de Presupuesto Participativo
Institucional.

Participar en la formulacion del Programa de Inversiones, relacionado a las obras de
infraestructura, asi como en la formulacién del Presupuesto del Gobierno Regional.

Dirigir la ejecucion de los proyectos y obras de inversion en base a la aprobacién mensual de
los calendarios, con arreglo a la normatividad legal vigente, asimismo presentar
oportunamente los informes mensuales de avance fisico- financiero de ejecucién de las obras.
Dirigir, conducir y supervisar las actividades relacionadas a las liquidaciones oportunas de las
obras resultantes de la ejecucién de los proyectos de inversion, conforme a la legislacion
vigente.

Participar en el desarrollo de los procesos de licitacion, concurso y adjudicacion directa de
obras y suscripcién de contratos, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes de la materia.
Proponer a la Gerencia General Regional el listado de obras para su ejecucién, por efecto de
asignacion de presupuesto adicional.

Cumplir con comunicar oportunamente a la Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversion
Publica y/o el Organo de Supervision Regional, sobre cualquier modificacion del PIP en la fase
de inversidn o sus componentes que altere su viabilidad, asi como las modificaciones que se
produzcan en la formulacién del expediente técnico y durante la ejecucion de las obras.
Conducir y supervisar las actividades relacionadas con el Banco de Proyectos, de
competencia de la Gerencia Regional en su condicion de Unidad Formuladora; ingresando los
datos de los estudios de preinversion, en las Ficha de Registro correspondiente.

Proponer la modalidad de ejecucion de los estudios y/u obras, de competencia de la Gerencia
Regional.
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n. Aprobar los expedientes técnicos y planes de trabajo, previa opinion favorable del 6rgano de
supervision.

0. Participar en la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional.

p. Disponer y participar en la conformacion de Comisiones de Recepcion de Obra, Liquidaciones
de Obras, Transferencias de Obras u otras inherentes y de su competencia.

g. Expedir Resoluciones de caracter Gerencial Regional expresamente, en el campo de su
competencia, previa conformidad del 6rgano asesor juridico regional.

r.  Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control relacionadas con el
ambito de su competencia.

s. Formular normas y procedimientos internos para su adecuado funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

u. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional, dentro del campo
de su competencia.

—

Articulo 134°.- La Gerencia Regional de Infraestructura se constituye en primera instancia
administrativa para todos los actos administrativos en que se pronuncien. Asimismo, en segunda
y/o Ultima instancia administrativa para todos los actos que sean resueltos en primera instancia por
las Direcciones Regionales bajo su dependencia funcional;

Articulo 135°.- La Gerencia Regional de Infraestructura para el logro de sus fines y objetivos tiene
la siguiente estructura:

= Sub Gerencia de Obras
= Sub Gerencia de Estudios

DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 136°.- La Sub-Gerencia de Obras, es un érgano de linea de tercer nivel organizacional,
responsable del proceso técnico de la ejecucion de las obras, su correspondiente preliquidacién, y
transferencia de las obras y proyectos concluidos de competencia del Gobierno Regional de Tacna,
cumple las funciones siguientes:

a. Ejecutar las obras programadas por la modalidad de administracién directa, encargo y
contrata, en concordancia con la normatividad vigente, segun las necesidades determinadas
por el Gobierno Regional Tacna.

b. Ejecutar las inversiones publicas de &mbito regional en proyectos de infraestructura vial,
energética, de comunicaciones, educacion, salud e infraestructura de riego, con estrategias de
sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades.

c. Proponer convenios y contratos para la ejecucion de obras.

d. Administrar la base de datos para actualizar los costos unitarios de obras, mano de obra,
materiales y equipos.

e. Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia Regional los informes mensuales de
avance fisico- financiero de la ejecucién de obras y actividades por administracion directa;
asimismo, los informes finales al término de la ejecucion de la misma; para su remision al
Organo de Supervision, para su evaluacion y conformidad, incluyendo la preliquidacion.

f.  Mantener organizado y actualizado el archivo técnico de las obras, asi como de la planoteca
bajo responsabilidad de la Sub Gerencia.

g. Participar en el Comité Técnico para la priorizacion de los proyectos resultantes del
presupuesto participativo.
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Participar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentaciéon necesaria para
las licitaciones, concurso y adjudicacién directa de obras, en cumplimiento a la normatividad
vigente.

Organizar los expedientes para efecto de las transferencias de obras terminadas al sector
correspondiente.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y proyectos que ejecuta con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la
Gerencia Regional de Infraestructura.

Formular normas, mejoras metodologicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Orgénica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura, dentro del campo de su
competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 137°.- La Sub-Gerencia de Estudios, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional
responsable de conducir, administrar y ejecutar los estudios de obras fisicas, en todos sus niveles
de inversién, de acuerdo al marco normativo existente y a las prioridades establecidas en el Plan
de Desarrollo Regional, Presupuesto Participativo y por acuerdo de la Alta Direccion del Gobierno
Regional de Tacna. Cumple las siguientes funciones:

a.

Planificar, conducir, dirigir, ejecutar y evaluar los estudios de preinversion, expedientes técnicos
y planes de trabajo, en concordancia con la normatividad vigente, segun las necesidades
determinadas por el Gobierno Regional Tacna.

Participar en la formulacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Regional y Programa de
Inversiones del Gobierno Regional de Tacna.

Conducir y ejecutar los estudios de preinversion, e inversion, considerados en el Programa de
Inversiones del Gobierno Regional de Tacna.

Elaborar los perfiles de proyectos de inversion y los expedientes técnicos, resultantes del
Proceso Presupuesto Participativo y de un Programa de Emergencia; asimismo, sobre las
modificaciones que se presenten.

. Organizar y conducir el Registro del Centro Documentario de Estudios de Infraestructura del

Gobierno Regional de Tacna.

Participar en la formulacién de las Bases para Licitacion y Concurso de Precios para la
ejecucion de las obras, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Presentar los Términos de Referencia, para la contratacién de consultorios necesarias en la
formulacién de perfiles de proyectos.

Brindar apoyo especializado en asuntos de estudios de suelos, topografia, etc.

Proporcionar especificaciones técnicas que le sean requeridas, Rendimientos de Mano de Obra,
Costos Unitarios, entre otros.

Conducir y administrar el Banco de Proyectos, bajo responsabilidad de la Gerencia Regional en
su condicién de Unidad Formuladora, ingresando los datos de los estudios de preinversion en la
Ficha de Registro correspondientes.

Presentar y brindar informacion oportuna sobre las actividades y estudios que ejecuta con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerido;

Formular normas y procedimientos técnicos sobre formulacion y ejecucién de estudios y
proyectos de inversion.

. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los diferentes 6rganos
funcionales del Gobierno Regional Tacnha, asi como a los Gobiernos Locales y Organizaciones
de Base que requieran.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Orgéanica.
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0. Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura dentro del campo de su

competencia.

CAPITULO Il
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

Articulo 138°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, es el 6rgano de linea, responsable
de promover la inversion publica y privada orientada a la consolidacién del sector empresarial, con
orientacién hacia el mercado nacional e internacional. Asimismo le corresponde ejercer las
funciones especificas regionales en los sectores de industria, comercio, turismo, artesania,
pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos y agricultura.

Articulo 139°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, cumple las siguientes funciones:

a.

Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con la
promocion de la actividad empresarial, impulsando la inversién publica y privada en el ambito
de la Region Tacna.

Conducir, organizar y supervisar las funciones especificas regionales en los sectores de
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos y
agricultura, conforme lo establece la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Programa de Promocion de Inversiones y
Exportaciones Regionales, efectuando el seguimiento y evaluacion de resultados.

Formular del Programa de Competitividad Regional y participar en la elaboracién del
Programa de Desarrollo Institucional, en lo que sea de su competencia.

Promover en la Regién Tacna, la formacion de empresas y unidades econémicas regionales
con el objeto de concertar sistemas productivos y de servicios.

Supervisar la implementacién de procesos orientados a la blsqueda de mercados
internacionales para la agricultura, agroindustria, artesania y otros sectores productivos de la
Region Tacna, de acuerdo a sus potencialidades.

Establecer y proponer circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo de la
Region Tacna.

Promover la modernizacién de la pequefia y mediana empresa existente en el ambito regional,
articulada con la actualizacién e innovacion tecnologica.

Ejecutar proyectos y actividades de promocion de la inversion privada; asimismo,
supervisando la presentacién de los informes mensuales de avance fisico-financiero de
ejecucion de los mismos.

Promover la asistencia técnica y financiera a las micro y pequefias empresas con jurisdiccion
en el ambito regional.

Proponer la celebracién de convenios con instituciones académicas, universidades y centros
de investigacion publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica
e investigacion hacia los sectores productivos.

Identificar proyectos que incentiven la participacion del sector privado.

Conducir las politicas y estrategias de promocién de la inversion privada en el &mbito regional
y evaluar sus resultados.

Proponer los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion de proyectos de
inversion, conforme a la normatividad.

Dirigir y supervisar la administracion del Parque Industrial de Tacna y la Estacion Pesquera de
Curibaya.
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p. Proponer a la Gerencia General Regional el listado de proyectos para su ejecucion, por efecto
de asignacion de presupuesto adicional.

g. Cumplir con comunicar oportunamente a la Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversiones y
el 6érgano de Supervision, sobre cualquier modificacion del PIP en la fase de inversién o sus
componentes que altere su viabilidad, asi como las modificaciones que se produzcan en la
formulacién del expediente técnico y durante la ejecucion del proyecto en si.

r.  Conducir y supervisar las actividades relacionadas con el Banco de Proyectos de competencia
de la Gerencia Regional, en su condiciéon de Unidad Formuladora.

s. Proponer la modalidad de ejecucion de los proyectos de inversion de competencia de la
Gerencia Regional.

t.  Coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de funciones y/o actividades en materias de su
competencia en los Sectores de Industria, Comercio, Turismo, Artesania, Pesqueria, Mineria,
Energia e Hidrocarburos y Agricultura.

u. Expedir Resoluciones de caracter Gerencial Regional por delegacion expresa, previa
conformidad del érgano asesor juridico, en el campo de su competencia.

v. Aprobar planes de trabajo de los proyectos de inversién de competencia de la Gerencia
Regional, previa opinion del Organo de Supervision.

w. Dar conformidad a las preliquidaciones mensuales asi como a la liquidacion final que
presenten los jefes responsables de los proyectos de inversién y remitirlas al érgano de
Supervisién, para su evaluacion y conformidad.

X. Representar por delegacion expresa a la Region en los foros y ante organismos
internacionales de comercio y cooperacién econémica sobre asuntos de su competencia.

y. Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

z. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.

aa. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia General Regional.

Articulo 140°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico dirige y supervisa las actividades
del Ferrocarril constituida segun el Tramo Ferroviario Tacna-Arica, cedido al Gobierno Regional de
Tacna, en transferencia Ad Referéndum, a titulo gratuito por parte de ENAPU S.A., cuya
administracion se rige segun Directivas Internas de Trabajo, que se apruebe con tal fin.

Articulo 141°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico se constituye en primera instancia
administrativa para todos los actos en que se pronuncien. Asimismo, en segunda y Ultima instancia
administrativa para todos los actos que sean resueltos en primera instancia por las Direcciones
Regionales bajo su dependencia funcional.

Articulo 142°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico para el logro de sus fines y
objetivos tiene la siguiente estructura:

=  Sub Gerencia de Gestion Empresarial
=  Sub Gerencia de Promocion a las Inversiones y Exportacion

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION EMPRESARIAL

Articulo 143°.- La Sub Gerencia de Gestion Empresarial, es el érgano encargado de cumplir las
actividades concernientes al desarrollo de la actividad empresarial y de la promocion de la
formalizaciéon y articulacién de la micro y pequefla empresa, en el ambito de la Region
Tacna.Cumple las siguientes funciones:
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a. Planificar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con la promocién de la
actividad empresarial, en el ambito de la Regién Tacna.

b. Formular y ejecutar perfiles y proyectos de inversion de su competencia, derivados del Proceso
de Presupuesto Participativo y por acuerdo del Directorio Gerencial Regional.

c. Formular, ejecutar y evaluar los proyectos de su competencia contenidos en el Programa de
Promocion de Inversiones.

d. Cumplir con presentar ante el érgano competente los informes mensuales de avance fisico-
financiero de la ejecucion de los proyectos de inversion bajo responsabilidad de la Sub
Gerencia, asi como la correspondiente preliquidacion mensual y liquidacion final del proyecto,
otorgando la conformidad respectiva.

e. Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas con el objeto de concertar
sistemas productivos y de servicios.

f.  Propiciar mecanismos que conduzcan a la formalizacién y generacién de la micro y pequefia
empresa (MYPE), en la Regién Tacna.

g. Promover el acceso de la micro y pequefia empresa a la provision de los recursos financieros
de caracter privado.

h. Participar conjuntamente con la Alta Direccidon en la formulacién de politicas de gestién y
desarrollo, planes y programas a ser ejecutados por el Gobierno Regional de Tacna, en
materia de su competencia, segun las funciones establecidas en la Ley N° 27867, sus
modificatorias y complementarias.

i. Formular y proponer proyectos para la puesta en valor de los recursos turisticos de la Region
Tacna.

j-  Proponer y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo, en el
ambito regional.

k. Implementar y ejecutar mecanismos tendientes a promover la modernizacién de la pequefia y
mediana empresa regional, articuladas con las tareas de educacion, empleo y a la
actualizacion e innovacién tecnolégica.

I. Desarrollar mecanismos para el fortalecimiento empresarial de la micro, pequefia y la mediana
empresa, existente en el ambito de la Regién Tacna.

m. Conducir y ejecutar las actividades relacionadas con el Banco de Proyectos de competencia de
la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

n. Proponer la suscripcion de contratos, convenios y acuerdos relacionados con la formacion de
empresas y unidades econémicas.

0. Ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdmicos y de ciudades intermedias.

p. Formular y proponer convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacién publicos y privados, para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e
investigacién orientados hacia las empresas y unidades econémicas en formacion.

g. Coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de funciones y/o actividades en materias de su
competencia en los Sectores de Industria, Comercio, Turismo, Artesania, Pesqueria, Mineria,
Energia e Hidrocarburos y Agricultura.

r. Administrar las actividades del Parque Industrial de Tacha y la Estacién Pesquera de Curibaya.

s. Formular Directivas, mejoras metodol6gicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

t. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Orgénica.

u. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, dentro del campo de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION A
LAS INVERSIONES Y EXPORTACION

Articulo 144°.- La Sub Gerencia de Promocién a las Inversiones y exportacion, es un érgano de
linea de tercer nivel organizacional, encargado de ejecutar las actividades relacionadas con la
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promocion de las inversiones, exportacion e identificacion de oportunidades de inversién privada en
el ambito regional. Cumple las siguientes funciones:

a.

Planear, programar, coordinar, dirigir y desarrollar actividades orientadas a promover y crear
las condiciones necesarias que posibiliten la inversiébn privada en el sector productivo,
comercial y de servicios, la creacion de nuevas empresas y atraccion de inversién nacional e
internacional que promuevan el desarrollo socioecondmico regional.

Dirigir, coordinar, aprobar y supervisar la ejecucion de los planes y programas regionales en
materia de promocion de exportaciones.

Promover programas que incentiven la inversion privada del sector productivo en coordinacion
entidades publicas y privadas: PROMPYME, PROMPERU, Camara de Comercio e Industria
de Tacna, gremios, ONGs, Universidades, Instituciones Financieras y Municipalidades que
promuevan el desarrollo socioeconémico regional.

Brindar orientacién e informacion a los inversionistas potenciales, empresas y a los Gobiernos
Locales, establecidos en el ambito regional.

Organizar y mantener un banco de proyectos, que sean de interés para los inversionistas
privados nacionales y extranjeros, mediante la identificacién de proyectos y su formulacion en
perfiles y fichas que se disefien para tales casos.

Impulsar la ejecucién de proyectos de inversion en reuniones de trabajo, en donde haya
participacion de empresarios privados.

Conducir las actividades que conlleven al desarrollo de una cultura exportadora y de las
buenas practicas comerciales en la Region Tacha.

Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Exportaciones Regionales, en coordinacion con la
DIRCETUR.

Promover la difusion de la oferta exportable de productos competitivos del ambito regional.
Brindar informacion de nuevos mercados nacionales e internacionales, con apoyo de
instituciones especializadas, para promover la oferta exportable no tradicional.

Proponer al Consejo Regional proyectos de caracter normativo, para el desarrollo de las
actividades de exportacién, coordinando con los sectores é instituciones que corresponda, a
nivel regional.

Implementar procesos orientados a la busqueda de mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania y otros sectores productivos de la Region Tacna, de
acuerdo a sus potencialidades.

Gestionar la suscripcién de acuerdos o convenios nacionales e internacionales, en materia de
promocion a las exportaciones regionales.

Establecer mecanismos o sistemas de coordinacidn interinstitucional con las entidades
involucradas en las actividades de su competencia.

Promover el desarrollo de las exportaciones regionales, en términos de eficiencia y
competitividad.

Apoyar la organizacion y consolidacion de comités y/o consorcios en productos y sectores de
exportacion a fin de realizar acciones comerciales conjuntas.

Promover acciones de capacitacion y transferencia de tecnologia relacionadas con la actividad
exportadora de la pequefia y mediana empresa.

Promover y apoyar el desarrollo de la capacidad exportadora de los pequefios y medianos
empresarios y productores a través de identificacion de mercados potenciales, participacion
en ferias, misiones comerciales, ruedas de negocios y otras actividades a nivel nacional e
internacional, procurando el acceso a dichos mercados.

Efectuar el registro y actualizacion de las empresas regionales privadas exportadoras, no
exportadoras, con indicacion de las caracteristicas productivas y financieras.

Presentar propuestas técnicos-normativas en relaciéon a la administracién de la Zona Franca
de Tacna.
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u. Prestar asesoramiento técnico-legal en el proceso de ingreso a los mercados internacionales
de los productos de la agricultura, agroindustria, artesania, actividad forestal y otros sectores
productivos del ambito regional.

v. Emitir opinién técnica en relacién a las actividades del ambito de su competencia.

w. Gestionar la cooperacion técnica internacional para la ejecucion de proyectos destinados a la
promocion de las exportaciones, en la Region Tacna.

X. Administrar las actividades del Ferrocarril Tacna- Arica.

y. Promover la imagen de la Regién Tacna, contribuyendo al posicionamiento de bienes y
servicios en el mercado internacional mediante una accion concertada con el sector privado;

z. Formular directivas, mejoras metodologicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

aa. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Orgéanica.

bb. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, dentro del campo de su competencia.

CAPITULO 1l
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

Articulo 145°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea responsable de la
ejecucion de las politicas, planes, programas, actividades y proyectos en materia de desarrollo
humano y social, a fin de coadyuvar al desarrollo integral de la persona humana sobre la base de
garantizar una adecuada calidad de vida; propiciando el desarrollo socioeconémico con igualdad
de oportunidades y superando la pobreza, inequidad y exclusion; especialmente entre hombres y
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, nifiez, familia, grupos vulnerables y otros;
mediante el desarrollo de capacidades humanas y el fortalecimiento del capital social.

Le corresponde ejercer las funciones especificas regionales de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promociéon del empleo, pequefia y
microempresa, poblacién, saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades. Asimismo
dirigir y supervisar las actividades del Archivo Regional y la Aldea Infantil.

Articulo 146°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, cumple las siguientes funciones:

a. Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades de promocion y desarrollo
humano y social en el ambito de la Regién Tacna.

b. Formular, proponer, coordinar, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar concertadamente las
politicas en materia de promocion del desarrollo humano y social, a nivel regional, en armonia
con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Planes Sectoriales Regionales y en el marco
de la Politica General del Gobierno Central.

c. Conducir, coordinar y supervisar las funciones especificas regionales en los sectores de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,
promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrollo social e
igualdad de oportunidades, conforme lo establece la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sus modificatorias y ampliatorias.

d. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la formulacién de diagnésticos sectoriales, para la
implementacién de politicas sectoriales regionales y/o mejora de la prestacion de los servicios
sociales en el ambito de la Region Tacna.

e. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la formulacién y ejecucion de proyectos para el
fortalecimiento de las organizaciones de base.
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Dirigir, implementar, organizar y mantener un Banco de Indicadores Sociales necesarios para
la toma de decisiones en aspectos sectoriales de su competencia.

Promover, regular y supervisar los servicios educativos de nivel Inicial, Primaria, Secundaria y
Superior No Universitario, en coordinaciéon con los gobiernos locales y en armonia con las
politicas y normas del sector correspondiente, orientados a potenciar la formacién educativa en
el ambito regional.

Promover y regular la difusion de la cultura y potenciacion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales regionales.

Promover y regular la competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los
niveles, concertando las instituciones publicas y privadas.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de la promocion del empleo,
capacitaciéon y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de
competencias laborales.

Conducir la formulacion del Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
Participar en la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional.

Formular, regular, ejecutar, coordinar, supervisar, controlar, evaluar y administrar las politicas y
la prestacion de los servicios de salud publicos y privados brindados en el ambito regional, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Formular, promover, aprobar, regular, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar los
programas en materia de poblacién a nivel regional, en concordancia con la politica y plan
nacional de poblacion, en coordinacion con los gobiernos locales.

Promover, regular, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los servicios de vivienda y
saneamiento brindados en el ambito regional, en concordancia con los planes de desarrollo de
los gobiernos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.
Formular y proponer politicas y estrategias para el fomento de la participaciéon ciudadana,
concertando los intereses publicos y privados.

Formular, aprobar y evaluar politicas en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del Gobierno
Nacional, los planes sectoriales y los planes correspondientes de los gobiernos locales.
Supervisar y evaluar el funcionamiento de los Programas de Lucha contra la Pobreza y
Desarrollo Social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de
oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional.

Coordinar, evaluar y supervisar la ejecucién de funciones y/o actividades en materias de su
competencia en los Sectores de Educacién, Trabajo, Salud, Vivienda, Construccion,
Saneamiento, Archivo y Aldea Infantil.

Proponer la modalidad de ejecucién de los proyectos de inversion de competencia de la
Gerencia Regional.

Cumplir con comunicar oportunamente a la Oficina Ejecutiva de Programacion e Inversiones y
Organo de Supervisién, sobre cualquier modificacion del PIP en la fase de inversiéon o en sus
componentes que altere su viabilidad, asi como las modificaciones que se produzcan en la
formulacién del expediente definitivo y durante la ejecucion del proyecto en si.

Conducir, supervisar las actividades relacionadas con el Banco de Proyectos, de competencia
de la Gerencia Regional, en su condicion de Unidad Formuladora; ingresando los datos del PIP
de los estudios de preinversion, en las Ficha de Registro correspondiente.

Proponer la modalidad de ejecucién de los proyectos de inversibn de competencia de la
Gerencia Regional.

Aprobar los planes de trabajo, previa opinién favorable del Organo de Supervision.

Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Expedir Resoluciones de caracter Gerencial Regional por delegacién expresa, previa
conformidad del 6rgano asesor juridico, en el campo de su competencia.

aa. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.
bb. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia General Regional.
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Articulo 147°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el logro de sus fines y objetivos
tiene la siguiente estructura:

=  Sub Gerencia de Gestién del Desarrollo Humano.
=  Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Social.
= Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad (OREDIS)

Articulo 148°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social se constituye en primera instancia
administrativa para todos los actos en que se pronuncie. Asimismo, en segunda y Ultima instancia
administrativa para todos los actos que sean resueltos en primera instancia por las Direcciones
Regionales bajo su dependencia funcional.

SUB GERENCIA DE GESTION DEL DESARROLLO
HUMANO

Articulo 149°.- La Sub Gerencia de Gestién del Desarrollo Humano es responsable de la ejecucion
de las politicas, programas, actividades y proyectos con la finalidad de coadyuvar al desarrollo
integral de la persona humana sobre la base de garantizar una adecuada calidad de vida. Con
incidencia en la salud, educacion, vivienda, trabajo y desarrollo de capacidades humanas.

Articulo 150°.- La Sub Gerencia de Gestién del Desarrollo Humano, cumple las funciones
siguientes:

a. Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades de promocién y desarrollo
humano en el ambito de la Region Tacna;

b. Formular, proponer, planificar, evaluar, dirigir, controlar y administrar la ejecucién de politicas
regionales en materias de promocién del desarrollo humano orientado a la juventud, muijer,
familia y poblacion vulnerable entre otros; en relacién al bienestar de la poblacién sobre temas
prioritarios como salud, educacién, vivienda, trabajo, desarrollo de capacidades humanas e
iniciativas;

c. Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades a través de la ejecucién de
programas orientados a reducir los indices de pobreza.

d. Formular, promover y ejecutar proyectos, programas y actividades orientadas a fortalecer el
desarrollo humano en género, nifiez, juventud, adolescencia, tercera edad, discapacitados,
otros, en coordinacion con los gobiernos locales;

e. Formular, ejecutar y evaluar, estudios, investigaciones y proyectos a favor del desarrollo
integral del adulto mayor, juventud, mujer y familia.

f.  Proponer la incorporacion de la promocién del empleo productivo en el Plan de Desarrollo
Regional Concertado, a fin de superar la problematica laboral en la Region Tacna;

k. Fomentar el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico
con la participacion de las Universidades del ambito regional, a fin de que orienten su gestién
al servicio de la comunidad y solucién de problemas que afectan el bienestar de la poblacion,
fundamentalmente en temas prioritarios como salud, educacion, vivienda, trabajo;

|.  Ejecutar actividades en materia de seguridad, salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas
de la region;

m. Formular, proponer y ejecutar acciones concertadas de capacitacion, promocién del empleo y
formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias laborales;

n. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucidon de acciones de fomento a la formacion técnica y
profesional de los recursos humanos en la Regién, por parte de las Direcciones Regionales
Sectoriales, Universidades y Entidades Publicas y Privadas, segin corresponda, como un

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pagina 66



PZGOBIERNO —
,I REGIONAL
&8  TACNA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Desarnollo para fodos DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

mecanismo de mejoramiento de los ingresos, productividad y competitividad, a través de
acciones de capacitacién, sistemas de informacion, transferencia tecnolégica y promocién de
servicios financieros por parte del sector privado, debiendo para ello promover la suscripcion
de convenios de cooperacioén interinstitucional.

0. Proponer la incorporacién de criterios y previsiones demograficas en el Plan de Desarrollo
Regional en coordinaciéon con los gobiernos locales;

p. Promover la ejecucion de Programas de Vivienda Urbano y Rural, canalizando los recursos
publicos y privados a la utilizacion de los terrenos del Gobierno Regional;

g. Formular estudios y diagnosticos de la situacién socioeconémica de la regién orientados a
obtener informacién fuente que permita la formulacion y ejecucion de planes, programas,
estudios, proyectos y actividades de gestion y promocion de desarrollo humano.

r. Formular el Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas;

s. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica;

t. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
en el campo de su competencia.

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL
DESARROLLO SOCIAL

Articulo 151°.- La Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Social, es un érgano de linea;
responsable de la ejecucion de las politicas, programas, actividades y proyectos; orientados a
mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon con incidencia en actividades de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte, recreacién, salud, en atencién al adulto mayor,
discapacitados, organizaciones de base, mujeres, jovenes, nifios, poblacién vulnerable, otros, con
la finalidad de fortalecer el capital social.

Articulo 152°- La Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Social, cumple las funciones
siguientes:

a. Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades de promocion y desarrollo
social en el &mbito de la Region Tacna,

b. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de integracion social de la poblacion
vulnerable;

c. Formular de manera concertada los lineamientos de politica de gestién en materia educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte, recreacién, salud, vivienda, promociéon del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa, en armonia con el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Planes Sectoriales Regionales y en marco de la Politica General del Gobierno
Central; en un enfoque de identidad e igualdad de oportunidades y orientado a combatir las
causas de la pobreza, desnutricion, desercién escolar temprana, insuficiencia de capacidades
individuales para desempefar actividades productivas;

d. Formular estudios y diagnésticos de la situacién socioeconémica de la regién orientados a
obtener informacién fuente que permita la formulacién y ejecucion de planes, programas,
estudios, proyectos y actividades de gestiéon y promocién de desarrollo social;

e. Ejecutar actividades concertadas de capacitacion, promociéon del empleo, formalizacion y
fortalecimiento de la pequefia y micro empresa, asi como el apoyo a iniciativas de formas
asociativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo y produccién, a
través la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional entre las organizaciones
representativas de los trabajadores y empleadores;

f.  Formular, proponer y ejecutar estudios, investigaciones, proyectos y actividades, orientados a
fortalecer el desarrollo social y mejorar las condiciones de vida, en género, nifiez,
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adolescencia, tercera edad y discapacitados; asimismo, en favor de la juventud, mujer y
familia, en coordinacidn con las instituciones publicas y privadas;

Programar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos de participacién ciudadana que permitan
institucionalizar y fortalecer las organizaciones sociales de base, orientados a una participacion
representativa en la gestion institucional y en el desarrollo regional;

Formular, conducir y ejecutar proyectos de inversién publica de envergadura social en el
ambito regional, presentando los informes mensuales de avance fisico-financiero, asi como las
pre-liquidaciones respectivas;

Elaborar estudios basicos que conlleven a la formulacién de PIPs que coadyuven a plantear
alternativas de solucion ante problemas de caracter social, en el ambito regional;

Implementar, organizar y mantener un Banco de Indicadores Sociales necesarios para la toma
de decisiones en aspectos sectoriales de su competencia;

Programar y ejecutar proyectos y actividades orientados a promover la difusiéon de la cultura y
potenciar instituciones artisticas y culturales regionales;

Programar y ejecutar proyectos y actividades orientados a promover la competitividad regional
y la promocién de empleo productivo en todos los niveles, concertando los recursos publicos y
privados;

Propiciar reuniones de trabajo y/o coordinacion con los agentes involucrados en la formulacién
de un PIP con orientacion social;

Formular y proponer directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios
para el adecuado funcionamiento de la Unidad orgéanica;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica;

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
en el campo de su competencia;

OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (OREDIS)

Articulo 153°.- La Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad, 6rgano creado
en mérito a lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, encargado de promover la ejecucion y evaluacién de los programas, proyectos y
servicios que promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, acorde
con las politicas dispuestas en materia de discapacidad por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 154°.- La Oficina Regional de Atenciéon a las Personas con Discapacidad, cumple las
funciones siguientes:

a.

Formular, dirigir, ejecutar, evaluar las politicas regionales y acciones concretas en materia de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion en beneficio de las personas con
discapacidad.

Promover la accesibilidad de las personas discapacitadas a la educacion, a la participacion
en actividades culturales y eventos deportivos en todas las disciplinas.

Promover la formulacién, aprobacion, financiamiento, ejecuciéon y evaluacién de planes,
proyectos y programas de salud especializados por tipo de discapacidad a nivel regional.
Promover acciones de prevencién, atencion, rehabilitacion y certificacion de la discapacidad
en la region.

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades de capacitacion,
promocion del empleo y actividades extractivas y productivas, tendientes a promover su
desarrollo socioeconémico.
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Proponer la formulacién de politicas regionales que se orienten a la inclusion, priorizacién y
promocion de los derechos de las personas con discapacidad en la Regién Tacna, a fin de
buscar lograr el respeto, dignidad y el ejercicio pleno de sus derechos.

Velar por la ejecucién de acciones que permitan la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

Coordinar y concertar con diferentes entidades publicas y privadas del ambito regional y de la
sociedad civil, acciones que permitan la inclusion social de las personas con discapacidad en
situacion de pobreza o extrema pobreza.

Realizar campafias de sensibilizacion para difundir los derechos y capacidades de las
personas con discapacidad, a través de diferentes de comunicacion.

Llevar a cabo el censo regional en coordinacion con el CONADIS y el INEI, para elaborar la
Base de Datos que permita conocer el nUmero de personas con discapacidad en la Region de
Tacna, segun sexo, edad, tipo de discapacidad, situaciéon socioecondmica y su situacion de
inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Tramitar la inscripcion de las personas con discapacidad en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo de CONADIS, conforme a la normatividad vigente al
respecto.

Cautelar el cumplimiento de las normas que promueven, protegen y/o reconocen derechos a
favor de las personas con discapacidad, en el &mbito regional.

Articular esfuerzos interinstitucionales con el CONADIS para asi coadyuvar al normal
funcionamiento de las actividades del Consejo Regional de la Persona con Discapacidad
(COREDIS).

Preparar informes mensuales sobre el cumplimiento de las actividades y elaborar la memoria
anual de gestién para su presentacion a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Cumplir otras funciones inherentes y que le corresponda de acuerdo a las disposiciones
emitidas por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y las que designe la Gerencia
Regional de Desarrollo Social en el campo de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 155°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, es un
organo de linea del Gobierno Regional de Tacna responsable de la protecciéon del medio ambiente
y de los recursos naturales de la Regién Tacna.

Articulo 156°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
cumple las funciones siguientes:

a.
b.

Ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de areas protegidas y medio ambiente.
Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, para guiar la gestion de la calidad
ambiental, aprovechamiento sostenible, conservacién de los recursos naturales, y el mayor
bienestar de los habitantes de la Region Tacna.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de la biodiversidad, en el ambito
regional.

Promover la gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad
ambiental, en el &mbito regional.

Promover la creacion, preservacion y administracion de las reservas y areas naturales
protegidas en el ambito regional, en el marco de la normatividad vigente.
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Conducir el proceso de evaluacion de impacto ambiental a través de la categorizacion, revisién
y aprobacién de los estudios ambientales de los proyectos de inversion sujetos al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), sujeto a las respectivas competencias.

Aprobar la clasificaciéon y los Términos de Referencia para la elaboracion del estudio de
impacto ambiental semidetallado y del estudio de impacto ambiental detallado, de competencia
del Gobierno Regional de Tacnha.

Emitir la certificacion ambiental de los proyectos de inversion, en el marco de las funciones
transferidas y que resulten de competencia del Gobierno Regional de Tacna, enmarcado en los
lineamientos que expida el Ministerio del Ambiente.

Cumplir con remitir al MINAM los estudios ambientales que le sean requeridos, adjuntando la
documentacion sustentatoria de la decision de aprobacion o desaprobacion.

Conducir el proceso de fiscalizacion posterior de conformidad con lo establecido en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para comprobar la veracidad de la
informacién recibida en el proceso de evaluacion de impacto ambiental, para actuar conforme a
lo dispuesto en caso de encontrar informacion falsa o fraudulenta.

Aprobar, evaluar y controlar la ejecucion de los planes en materia ambiental regional, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Coordinar con el Ministerio del Ambiente, la implementacion de la politica ambiental regional,
en la bisqueda de la preservacion del recurso natural de la Regién.

Ejercer potestad sancionadora respecto de la infraccién de normas ambientales regionales que
se aprueben en el ambito regional.

Solicitar opinién técnica a otras autoridades con competencias ambientales y merituarla; asi
como, emitir la opinion técnica que le sea requerida conforme a ley.

Participar activamente en la Comisién Ambiental Regional.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con el Banco de Proyectos, de competencia
de la Gerencia Regional, en su condicién de Unidad Formuladora de Proyecto de Inversién
Publica; ingresando los datos del PIP, en la Ficha de Registro correspondiente.

Conducir la ejecucion de los proyectos de inversion publica de competencia de la Gerencia
Regional, dando conformidad a la liquidacion presentada por los jefes de los proyectos.

Emitir normas, guias técnicas, criterios, lineamientos y procedimientos para regular y orientar el
proceso de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos de inversion a cargo del
Gobierno Regional de Tacna, en coordinacion con el MINAM y el marco normativo del Sistema
de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Formular Directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Expedir Resoluciones de caracter Gerencial Regional por delegacion expresa, previa
conformidad del 6érgano asesor juridico, en el campo de su competencia.

Prestar asesoramiento técnico y emitir informacién cuando le sea requerida por la Alta
Direccion del Gobierno Regional, en el campo de su competencia.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia General Regional.

Articulo 157°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, para
el logro de sus fines y objetivos tiene la siguiente estructura:

Sub Gerencia de Recursos Naturales.
Sub Gerencia de Gestion Ambiental

DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES
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Articulo 158°.- La Sub Gerencia de Recursos Naturales, es el érgano encargado de la ejecucion
de las politicas, programas y proyectos relacionada a la administraciéon de los recursos naturales
con que cuenta la Region Tacna. Cumple las siguientes funciones:

a.

b.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias regionales respecto
a la diversidad bioldgica dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.

Proponer la creacion de las areas de conservacion regional y local en el marco del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Gestionar en concordancia con los Gobiernos Locales, la creacion de é&reas naturales
protegidas y/o reservas naturales.

Asistir en el uso sostenible de los recursos forestales y de la biodiversidad en el ambito
regional, desarrollando acciones de vigilancia y control con otras instituciones;

Promover y ejecutar acciones para la gestién sostenible de los recursos naturales en el ambito
regional.

Preservar y administrar las reservas y areas naturales protegidas regionales.

Promover la educacién e investigacién de los recursos naturales en la regién e incentivar la
participacion ciudadana, en el campo de su competencia, en todos los niveles.

Promover y difundir la proteccién de los recursos naturales que se encuentren en extincion en
el ambito regional.

Apoyar en la difusion y aplicacion de la normatividad sobre recursos naturales.

Formular directivas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Orgénica.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestién del Medio Ambiente.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

Articulo 159°.- La Sub Gerencia de Gestibn Ambiental, es el érgano responsable de la
administracion de las actividades relacionadas a la gestion de la calidad ambiental para el
aprovechamiento y conservacién de los recursos naturales, en la blsqueda de una calidad de vida
superior para los habitantes de la Region Tacna. Cumple las siguientes funciones:

a.
b.

Formular, ejecutar, evaluar, controlar y administrar los planes y politicas en materia ambiental.
Implementar el Sistema Regional en Gestion Ambiental en coordinacion con las Comisiones
Ambientales Regionales.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias regionales respecto
al cambio climatico dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.

Evaluar y ejecutar el Plan y la Agenda Ambiental Regional para ser aprobado por el Gobierno
Regional.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicaciéon y evaluacién de los instrumentos de
gestiébn ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Evaluar la Solicitud de Clasificacion de los Proyectos de Inversion que le sean presentados,
dentro del plazo establecido y conforme a lo normado en la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion del Impacto Ambiental y su Reglamento.

Revisar y evaluar el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) que le sea alcanzado dentro del plazo
de ley establecido, emitiendo el informe correspondiente que refrende la aprobacion o
desaprobacion del estudio.

Contribuir al desarrollo de los Sistemas Locales de Gestion Ambiental en los Gobiernos
Locales.
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i. Promover la educacion e investigaciébn ambiental en la region e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambiental en su respectiva jurisdiccién.
Promover el mejoramiento de la calidad ambiental en el ambito de la regién.
Apoyar en la solucién de conflictos ambientales.
. Apoyar en la difusion y aplicacion de la normatividad ambiental.
Promover el desarrollo de proyectos integrales ambientales de cobertura regional.
Dirigir, conducir y supervisar que los jefes de los proyectos de inversion, cumplan con
presentar oportunamente las correspondientes liquidaciones, otorgando la conformidad
respectiva, en atencién a la normatividad vigente y con respecto a la Cuenta N° 349.
p. Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.
g. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Actividades de la Unidad Organica.
r. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestién del Medio Ambiente.

—

©c=s3— =

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
SECTORIALES

Articulo 160°.- Las Direcciones Regionales Sectoriales, segin la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, son responsables de la implementacion y ejecucion de las politicas sectoriales
nacionales y de las politicas regionales sectoriales. Tienen a su cargo las funciones especificas de
un sector en el &mbito regional

Articulo 161°.- Las Direcciones Regionales Sectoriales son 6érganos dependientes de las
Gerencias Regionales correspondientes. Estan a cargo de los Directores Regionales que son
funcionarios de confianza debidamente calificados y con experiencia en la materia sectorial
respectiva, nominados mediante concurso de méritos de acuerdo a Ley. Su designacion y cese
corresponde al Presidente Regional a propuesta del respectivo Gerente Regional.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

CAPITULO |
DE LAS SUB REGIONES

Articulo 162°.- Las Sub Regiones se constituyen en Organos de Linea del Gobierno Regional de
Tacna, desconcentrados territorialmente, responsables de formular, programar, conducir,
coordinar, ejecutar y supervisar programas multisectoriales de desarrollo en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales en concordancia con los Planes de Desarrollo Regional, con el objeto de
promover el desarrollo socio-econémico del &mbito geogréfico que le compete.

Articulo 163°.- Las Sub Regiones se constituyen sobre la base de un diagndstico técnico que
sustenta su creaciéon y funcionamiento en cada una de las provincias del departamento del
Gobierno Regional de Tacna y asi también se viabilice su apertura presupuestal para el inicio de
Sus operaciones.
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Articulo 164°.- Las Sub Regiones cumpliran las siguientes funciones generales en el marco
aprobado de la delegacién de atribuciones:

a. Proponer a la Gerencia General Regional los planes, programas, proyectos y actividades que
incidan en el desarrollo socio-econdémico del ambito geografico de su competencia;

b. Promover la ejecucion de proyectos que incentiven el desarrollo de actividades
agroindustriales y artesanales que coadyuven a la capitalizacion del medio rural regional;

c. Ejecutar y/o promover proyectos para dotar de los servicios béasicos de salud, educacion,
saneamiento, vivienda y electrificacion, prioritariamente a la poblacion del ambito rural y de
otras &reas de escaso desarrollo socio-econdmico;

d. Ejecutar y/ promover proyectos que permitan la conservacion, rehabilitacion y el desarrollo de
la infraestructura de apoyo a la produccién, asi como a la recuperacion y la ampliacion de
tierras para el cultivo;

e. lIdentificar las necesidades de inversién para su incorporacion en el Programa de Inversiones
del Gobierno Regional

f.  Realizar coordinaciones con los sectores publicos del ambito de su jurisdiccion, para integrar
esfuerzos en la identificacion de la problematica y sus posibles alternativas de solucién;

g. Promover y organizar programas de capacitacion y asistencia técnica orientadas hacia las
unidades productivas del &mbito de su jurisdiccion;

h.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobierno Regional
de Tacna;

i.  Concertar y coordinar con las municipalidades, las organizaciones sociales, econdémicas y
culturales de su jurisdiccion, para la ejecucién de proyectos y obras de interés subregional,

j-  Mantener estrechos niveles de coordinaciéon con las empresas prestadoras de los servicios
publicos, a fin de mejorar el nivel de atencion en el ambito de su competencia;

k. Otras funciones que le sean asignadas, en el marco de la delegaciéon de atribuciones
aprobadas por la Gerencia General Regional.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA ZONA FRANCA Y ZONA COMERCIAL
DE TACNA (ZOFRATACNA)

Articulo 165°.- El Comité de Administracién de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacnha
(ZOFRATACNA), es un Organismo Publico Descentralizado Regional, regulado por Ley N° 27688,
sus normas modificatorias y complementarias, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia econdémica, financiera, administrativa y técnica; adscrito al Gobierno Regional de
Tacna, conforme lo establece el Art. 1° de la Ley N° 29014,

Articulo 166°.- El Gobierno Regional de Tacna en cumplimiento de la Ley N° 29014 se encargara
de la supervisar la administracion, la promocién y desarrollo de los organismos referidos en sus
respectivos &mbitos territoriales.

TITULO DECIMO CUARTO
DEL PROYECTO ESPECIAL TACNA (PET)

Articulo 167°.- El Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
Tacna“ (PET), depende funcional y administrativamente del Gobierno Regional de Tacna, en mérito
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a su transferencia dispuesta en el Decreto Supremo N° 005-2005-PCM, constituyéndose en una
Unidad Ejecutora del Pliego 460, cuenta con autonomia administrativa, técnica y econdémica en el
marco de lo establecido en su Reglamento de Organizacibn y Funciones que rige su
funcionamiento y que es aprobado por el Consejo Regional, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM.
TITULO DECIMO QUINTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 168°.- El Gobierno Regional de Tacna, mantiene relaciones interinstitucionales con el:

1. Ministerio de Economiay Finanzas.

2. Ministerios del Nivel Central y sus 6rganos descentralizados.

3. Congreso de la Republica, a través de los Congresistas y sus Comisiones respectivas, en
asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intercambio de informacion y fiscalizacion.

4. Organismos Internacionales, en materia de cooperacion técnica y financiera.

5. Gobiernos locales ubicados en el &mbito regional.

6. Con todos los Organos de la Estructura del Estado Peruano en sus diferentes niveles y con
las personas naturales y juridicas del sector privado, para el cumplimiento de sus funciones:

- Organismos del Nivel Central;

- Instituciones Auténomas;

- Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales;

- Poder Judicial;

- Empresas Publicas Descentralizadas

- Proyectos Especiales y Privados;

- Organismos Descentralizados;

- Organizaciones de Base de la Poblacion, etc.

TITULO DECIMO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL DEL
GOBIERNO REGIONAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 169°.- Son recursos del Gobierno Regional de Tacna:

1. Las asignaciones y transferencias especificadas para su funcionamiento que se establezcan en
la Ley Anual de Presupuesto.

2. Los recursos financieros correspondientes a todos los proyectos de inversion de alcance
regional a su cargo.

3. Los recursos asignados al Fondo de Compensacién Regional.

4. Los recursos provenientes del Canén, Sobrecanon y Regalias Mineras.

5. El producto de sus operaciones financieras y las de crédito interno concertadas con cargo a su
patrimonio propio.

6. Los recursos obtenidos por las Operaciones de endeudamiento del Gobierno Regional Tacna,
en cumplimiento a la facultad de concertar y celebrar operaciones de endeudamiento y que
sélo podra celebrar operaciones de endeudamiento externo, emisidon de bonos vy titulaciéon de
cuentas, con aval o garantia del Estado, previa aprobacion del Gobierno Nacional. Las
referidas operaciones deben sujetarse a los procedimientos y normas que regula la Ley del
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Sistema Nacional de Endeudamiento y los limites establecidos en la Ley de Prudencia y
Transparencia Fiscal y la norma que se emita sobre descentralizacion fiscal.

7. Los Recursos Directamente Recaudados.

8. Los sefalados en la Ley de Bases de la Descentralizacion y las Empresas del Estado de
alcance regional de su circunscripcion que transferira el Gobierno Nacional, en el marco de la
jerarquizacion y la gradualidad establecidos en los articulos 45° inc. a) y 81° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

9. Los ingresos generados por los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones que otorgue
el Gobierno Regional y todos los proyectos de inversion publica en ejecucion, de alcance
regional, presentes en su circunscripcion, que seran transferidos por el Gobierno Nacional en
materia de agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
vialidad, comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente, en el marco de lo establecido en
los articulos 45° inc. a) y 81° de la presente Ley Organica de Gobiernos Regionales.

10. Otros que le corresponda conforme a Ley.

CAPITULO I
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 170°.- Los funcionarios y servidores publicos a cargo del Gobierno Regional de Tacna, se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley vigente; vy,
el régimen pensionario aplicable a los trabajadores, se regula por la legislacién especifica de la
materia y segun corresponda.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento establece la organizacion y funciones del Gobierno Regional
de Tacna hasta el Tercer Nivel Organizacional, conforme a Ley. En consecuencia, constituye una
norma que debe regir los actos administrativos y funcionales a nivel institucional.

SEGUNDA.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial
a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, es la encargada de elaborar o
actualizar los Documentos de Gestion Institucional, tales como: el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y demé&s que se deriven de la
aprobacion del presente Reglamento.

TERCERA.- La Gerencia General Regional a través de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial, queda encargada de velar por la estricta aplicacion
del presente Reglamento, asi como de su actualizacién y evaluaciéon dando cuenta de ello a la
Presidencia Regional.

CUARTA.- La Estructura Organica del Gobierno Regional de Tacna que figura como anexo, forma
parte del presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Y FINALES

PRIMERA.- Las funciones especificas en materia sectorial que sefiala la Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales se ejerceran una vez formalizada la transferencia de las funciones y
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servicios en materia de agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia,
mineria, transporte, comunicaciones, medio ambiente, vivienda, saneamiento, etc. del Nivel Central
hacia los Gobiernos Regionales.

SEGUNDA .- Los érganos consultivos y/o de concertacion seran incorporados a la organizacién del
Gobierno Regional de Tacna, segun lo precise su norma de creacién y se regiran en base a
Reglamentos Internos de Funcionamiento.

TERCERO.- EI Comité de Administracion de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna
(ZOFRATACNA) como Organismo Publico Descentralizado Regional, se rige en lo que
corresponde al presente Reglamento, sus respectivas leyes de creacion, reglamentos, estatutos y
demas dispositivos que norman su funcionamiento en tanto se encuentre en la condicién de
adscrita al Gobierno Regional de Tacna.

CUARTO.- En tanto no se formalice el funcionamiento de la Empresa Ferrocarril Tacha como tal,
sus actividades seran conducidas y supervisadas a través de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico.

QUINTO.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tacna,
tendrd vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y publicacion correspondiente.
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